


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Настоящий  коллективный договор  заключен  между  работодателем  и
работниками  в  лице  их  представителей  и  является  правовым  актом,
регулирующим  социально-трудовые  отношения  в  муниципальном  бюджетном
дошкольном образовательном учреждении города Ростова-на-Дону  «Детский
сад №321» (ст. 40 ТК РФ).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
-  Федеральный  закон  от  29  декабря  2012  г.  273-ФЗ  «Об  образовании  в

Российской Федерации»;
-  Региональное  отраслевое  соглашение  между  министерством  общего  и

профессионального  образования  Ростовской  области  и  Ростовской  областной
организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2019-
2022 гг.

-  Постановление  Администрации  города  Ростова-на-Дону  №  705  от
11.08.2015 г. «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений
города Ростова-на-Дону».

1.3.  Коллективный  договор  заключен  с  целью  определения  взаимных
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и
профессиональных  интересов  работников  образовательной  организации,  и
установлению  дополнительных  социально-экономических,  правовых  и
профессиональных  гарантий,  льгот  и  преимуществ  для  работников  МБДОУ,  а
также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым
законодательством,  иными  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,
соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются (ст. 29 ТК РФ): 
работодатель в лице его представителя – заведующего  МБДОУ №321 Мухонько
Татьяны Александровны - представитель работодателя;
работники образовательной организации в  лице их представителя  –  первичной
профсоюзной  организации  в  лице  председателя  первичной  профсоюзной
организации МБДОУ №321  – Курбановой Ильмиры Насировны .

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников  образовательной  организации,  в  том  числе  заключивших трудовой
договор о работе по совместительству (ст. 43 ТК РФ).

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть
доведен  работодателем  до  сведения  работников  в  течение  7  дней после  его
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подписания  и  направляется  работодателем  на  уведомительную  регистрацию  в
соответствующий орган труда. 

Профсоюз обязуется разъяснить работникам положение коллективного 
договора, содействовать его реализации.
1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного

договора всех работников образовательной организации в течение 5 дней после
его подписания.

1.7.  Коллективный договор  сохраняет  свое  действие  в  случае  изменения
наименования  образовательной  организации,  реорганизации  в  форме
преобразования,  а  также  расторжения  трудового  договора  с  руководителем
образовательной организации.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока реорганизации.

1.9.  При  смене  формы  собственности  образовательной  организации
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня
перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на
срок  до  трех  лет,  которое  осуществляется  в  порядке,  аналогичном  порядку
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК
РФ). 

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению
представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в
установленном  законом  порядке  (статья  44  ТК  РФ).  Вносимые  изменения  и
дополнения  в  текст  коллективного  договора  не  могут  ухудшать  положение
работников  по  сравнению  с  законодательством  Российской  Федерации  и
положениями прежнего коллективного договора.

1.12.  Контроль   за  ходом  выполнения  коллективного  договора
осуществляется  сторонами  коллективного  договора  в  лице  их  представителей,
соответствующим органом по труду.

1.13.  Стороны коллективного  договора  обязуются  проводить  обсуждение
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не
реже одного раза в год.

1.14.  Локальные  нормативные  акты  образовательной  организации,
содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному
договору,  принимаются  по  согласованию  с  выборным  органом  первичной
профсоюзной организации:

1) Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ №321;
2) Соглашение по охране труда в МБДОУ №321;
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3) Положение (правила) об организации работы по охране труда в МБДОУ
№321;

4) Положение о проведении специальной оценке условий труда в МБДОУ
№321; 

5)  Перечень  профессий  и  должностей  работников,  имеющих  право  на
обеспечение  специальной  одеждой,  обувью  и  другими  средствами
индивидуальной защиты в МБДОУ №321; 

6)  Перечень  профессий  и  должностей  работников,  занятых  на  работах  с
вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска в МБДОУ №321; 

7) Положение об оплате труда работников МБДОУ №321;
8) Положение о комиссии по тарификации работников МБДОУ №321;
9)  Положение  об  установлении  выплатах  компенсационного  характера

работникам МБДОУ №321;
10)  Положение  об  установлении  выплат  стимулирующего  характера

работникам МБДОУ №321;
11)  Положение  о  выплате  материальной  помощи  работникам  МБДОУ

№321;
12) Положение об установлении премиальных выплат работникам МБДОУ

№321;
13) Положение об установлении повышающего коэффициента работникам

МБДОУ №321;
14)  Положение  о  нормах  профессиональной  этике  педагогических

работников МБДОУ №321
1.15.  Настоящий  коллективный  договор  вступает  в  силу  с  момента  его

подписания сторонами.
1.16. Настоящий договор заключается сроком на три года (ч.1 ст.43 ТК РФ)

и вступает в силу со дня его подписания сторонами. 
1.17.  Лица,  представляющие  работодателя,  либо  представляющие

работников,  виновные  в  нарушении  или  невыполнении  обязательств,
предусмотренных коллективным договором, несут ответственность согласно ст.
55 ТК РФ.

1.18. Работодатель обязуется:
1.18.1.  Обеспечивать  гласность  содержания  и  выполнения  условий

коллективного договора.
1.18.2. Обеспечить эффективное управление организацией, сохранность её

имущества.
1.18.3.  Добиваться  успешной деятельности  образовательного  учреждения,

повышать материальное состояние работающих, их профессиональный уровень,
не  допускать  случаев  снижения  тарифных  ставок  и  расценок  ниже
существующих.
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1.18.4.   Обеспечивать  работников  необходимыми  материально-
техническими  ресурсами  и  финансовыми  средствами  для  выполнения
образовательной программы.

1.18.5.  Добиваться стабильного финансового положения организации, роста
её конкурентоспособности.

1.18.6.  Обеспечивать  занятость  работников,  эффективную  организацию
труда  и  его  безопасность,  осуществлять  мероприятия,  направленные  на
улучшение условий труда и производственного быта.

1.18.7.  Создавать  условия  для  профессионального  и  личностного  роста
работников, укрепления мотивации высокопроизводительного труда.

1.18.8.   Учитывать  мнение  Профкома  по  проектам  текущих  и
перспективных производственных планов, и программ.

1.18.9.  Осуществлять  обязательное  социальное  страхование  работников  в
порядке, установленных федеральными законами.

1.19. Профсоюзный комитет как представитель работников обязуется:
1.19.1.  Способствовать  устойчивой деятельности  организации присущими

профсоюзам методами.
1.19.2.  Способствовать  соблюдению  работниками  внутреннего  трудового

распорядка.
1.19.3.  Представительствовать от имени работников при решении вопросов,

затрагивающих  их  трудовые  и  социальные  права  и  интересы,  других
производственных и социально-экономических проблем (ст.29 ТК).

1.19.4.  Способствовать  росту  квалификации  работников,  содействовать
организации конкурсов профессионального мастерства.

1.19.5.  Добиваться  повышения  уровня  жизни  работников,  улучшения
условий их труда.

1.19.6.  Контролировать  соблюдение  работодателем  трудового
законодательства,  правил  внутреннего  трудового  распорядка,  условий
коллективного договора (ст. 41 ТК).

1.19.7.   Контролировать  соблюдение  работодателем  законодательства  о
труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других
актов, действующих в соответствии с законодательством в организации.

1.19.8.   Выражать  мотивированное  (либо  согласование)  мнение
профсоюзного комитета при увольнении работников по инициативе работодателя.
Представлять  и  защищать  интересы  работников  Государственной  инспекции
труда и суде. Используя законные способы защиты прав и интересов работников.

1.19.9.   В  период  действия  коллективного  договора  при  условии
выполнения Работодателем его  положений не  выдвигать  новых требований по
социально-трудовым и социально-экономическим вопросам и не использовать в
качестве  средства  давления  на  Работодателя  приостановление  работы
(забастовку).

1.20. Работники обязуются:
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1.20.1.  Полно,  качественно  и  своевременно  выполнять  обязанности  по
трудовому  договору,  своевременно  и  качественно  выполнять  распоряжения  и
приказы работодателя.

1.21.2.  Соблюдать  правила  внутреннего  трудового  распорядка,
установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.

1.22.3.  Бережно  относиться  к  имуществу  работодателя  (в  том  числе  к
имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников.

1.23.4.  Создавать  и  сохранять  благоприятный  психологический  климат  в
коллективе, уважать права друг друга.

1.24.5.  Не  совершать  действий,  влекущих  за  собой  причинения  ущерба
учреждению, его имуществу и финансам.

1.25.6. Принимать меры по немедленному устранению причин и условий,
препятствующих  или  затрудняющих  нормальной  работе  учреждения,  угрозы
жизни  и  здоровья  детей  и  работников,  немедленно  сообщить  о  случившемся
администрации.

1.26.7.  Соблюдать  установленный  порядок  хранения  материальных
ценностей  и  документов;  информационно-методическую,  консультативную,
правовую, финансовую и другие виды, практической помощи членам профсоюза.

1.27.8.   Работник  несёт  материальную  ответственность  за  причинённый
ущерб учреждению, работодателю (ст.238-248 ТК РФ).

II. УЧАСТИЕ  РАБОТНИКОВ  И  ПРОФКОМА  В  УПРАВЛЕНИИ
ОРГАНИЗАЦИЕЙ

Стороны обязуются: 
2.1.  Проводить взаимные консультации по социально-трудовым вопросам и

связанным с ними экономическими вопросами работников МБДОУ по вопросам
принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

2.2.  Выявлять и регулировать интересы работников МБДОУ.
2.3.   Соблюдать  нормы  профессиональной  этики  педагогических

работников МБДОУ.
2.4. Получать от работодателя информации по вопросам, непосредственно

затрагивающим интересы  работников,  а  также  по  вопросам, предусмотренным
(ст. 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном
договоре.

2.5. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на
срок не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).

Работодатель обязуется: 
2.4.  Учитывать  мнение профкома в случаях,  предусмотренных Трудовым

Кодексом и коллективным договором. 
2.5. Предоставлять профкому информацию по вопросам, непосредственно

затрагивающим интересы работников.
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2.6.  Обсуждать  с  профкомом  вопросы  о  работе  МБДОУ,  принимать
предложения от профкома по ее совершенствованию.

2.7. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать
представителей профкома (ст. 82 ТК).

2.8.  Способствовать широкому доступу работников к информации о ходе
дел в образовательном учреждении, к участию в управлении и контроле.

2.9.  Информировать  работников  о  возможных  планах  развития  и
перспективах организации.

2.10.   Проводить  профессиональную  подготовку,  переподготовку  и
повышение квалификации работников. 

Профком обязуется: 
2.11.  Проводить  работу  с  трудовым  коллективом,  направленную  на

укрепление  трудовой  дисциплины,  формирование  чувства  ответственности,
развитие творческой инициативы и других форм активного участия работников в
жизни МБДОУ № 321.

III. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

3.  Стороны договорились, что:
3.1.  Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ (ст.57 ТК РФ). 
3.2.  Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не

обусловленной  трудовым  договором,  условия  трудового  договора  не  могут
ухудшать  положение  работника  по  сравнению  с  действующим  трудовым
законодательством. 

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. При приёме на работу на работу работодатель руководствуется ст.65

ТК РФ (с учетом новых правил ведения трудовых книжек и сведений о трудовой
деятельности в электронном виде, внесенных Федеральным законом от 16.12.2019
№ 439-ФЗ).

3.3.2.  Заключать  трудовой  договор  с  работником  в  письменной  форме  в
двух  экземплярах,  каждый  из  которых  подписывается  работодателем  и
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

3.3.3.   При  приеме  на  работу  (до  подписания  трудового  договора)
ознакомить  работников  под  роспись  с  настоящим  коллективным  договором,
уставом  образовательной  организации,  правилами  внутреннего  трудового
распорядка,  иными  локальными  нормативными  актами,  непосредственно
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под
роспись  с  принимаемыми  впоследствии  локальными  нормативными  актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

3.3.4.  В  трудовой  договор  включать  обязательные  условия,  указанные  в
статье 57 ТК РФ. При включении в трудовой договор дополнительных условий не
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допускать  ухудшения  положения  работника  по  сравнению  с  условиями,
установленными  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными
правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  соглашениями,
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.

3.3.5.  Условия оплаты труда, включая, размер должностного оклада (ставки
заработной  платы)  работника  выплаты  компенсационного  и  стимулирующего
характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

3.3.6.  В  трудовом  договоре  оговаривать  объем  учебной  нагрузки
педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению
сторон  трудового  договора,  за  исключением  случаев,  предусмотренных
законодательством. 

3.3.7.  Работодатель  и  работники  обязуются  выполнять  условия
заключенного  договора.  В  связи  с  этим  работодатель  не  вправе  требовать  от
работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

3.3.8. Перевод на другую работу без согласия работника допускается только
в случаях, указанных в законодательстве.

3.3.9.  Заключать  трудовой  договор  для  выполнения  трудовой  функции,
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой
договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

3.3.10.  По соглашению сторон условие об испытании должно быть указано
в трудовом договоре ст.70 ТК РФ.

3.3.11. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую
или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших
аттестацию на  соответствие  занимаемой должности,  после  которой прошло не
более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

3.3.12.  Оформлять  изменения  условий  трудового  договора  путем
заключения  дополнительных  соглашений  к  трудовому  договору,  являющихся
неотъемлемой  частью  заключенного  между  работником  и  работодателем
трудового договора.

3.3.13. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в
том  числе  перевод  на  другую  работу,  производить  только  по  письменному
соглашению  сторон  трудового  договора,  за  исключением  случаев,
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

3.3.14.  Временный перевод педагогического работника на другую работу в
случаях,  предусмотренных частью 3 статьи 72.2.  ТК РФ, возможен только при
наличии  письменного  согласия  работника,  если  режим  временной  работы
предусматривает  увеличение  рабочего  времени  работника  по  сравнению  с
режимом, установленным по условиям трудового договора.

3.3.15.  Временные  переводы,  производимые  работодателем  по
производственной  необходимости,  осуществляются  в  случае  и  порядке,
предусмотренном ст. 72.2 ТК РФ

3.3.16.  Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации
в  письменной  форме  не  позднее,  чем  за  три  месяца  до  начала  проведения
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соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников
и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с
пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников –
также  соответственно  не  позднее,  чем  за  три  месяца.  Массовым  является
увольнение 10% от общего числа работников в течение 90 дней.

3.3.17. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и
квалификацией.  Кроме  перечисленных  в  статье  179  ТК  РФ  при  равной
производительности и квалификации преимущественное право на оставление на
работе имеют работники:

- пред пенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
-  награжденные  государственными  и  (или)  ведомственными наградами  в

связи с педагогической деятельностью;
-  педагогические  работники,  приступившие  к  трудовой  деятельности

непосредственно  после  окончания  образовательной  организации  высшего  или
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

3.3.18.  Обеспечить  работнику,  увольняемому  в  связи  с  ликвидацией
организации,  сокращением  численности  или  штата  работников  организации,
право на время для поиска работы (5 часов в неделю) с сохранением среднего
заработка.

3.3.19.  Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5
части  1  статьи  81  ТК  РФ  с  работником  –  членом  Профсоюза  по  инициативе
работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации.

3.3.20.  Рассматривать  все  вопросы,  связанные  с  изменением  структуры
образовательной организации,  ее реорганизацией с участием выборного органа
первичной профсоюзной организации.

3.3.21. При принятии решений об увольнении работника в случае признания
его  по  результатам  аттестации  несоответствующим  занимаемой  должности
вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника
с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как
вакантную должность  или  работу,  соответствующую квалификации работника,
так  и  вакантную  нижестоящую  должность  или  нижеоплачиваемую  работу),
которую работник может выполнять с  учетом его состояния  здоровья (часть 3
статьи 81 ТК РФ).

трудовой  договор  может  быть  расторгнут  работодателем  в  случае
неоднократного  неисполнения работником без  уважительных причин трудовых
обязанностей,  если  он  имеет дисциплинарное  взыскание.  Работодатель  вправе
расторгнуть  трудовой  договор  по  данному  основанию  при  условии,  что  к
работнику  ранее  было  применено  дисциплинарное  взыскание  и  на  момент
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повторного неисполнения им без уважительных причин трудовых обязанностей
оно не снято и не погашено.

3.3.22.  При  прекращении  трудового  договора,  работодатель
руководствуется на ст. 84.1. ТК РФ (с учетом новых правил ведения трудовых
книжек  и  сведений  о  трудовой  деятельности  в  электронном  виде,  внесенных
Федеральным законом от 16.12.2019 № 439-ФЗ).

3.3.23.   Работодатель  или  его  полномочный  представитель  обязан  при
приеме на работу до подписания трудового договора ознакомить работника под
роспись с  настоящим коллективным договором,  его  приложениями,  правилами
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами,
действующими  в  учреждении  и  относящимися  к  трудовой  деятельности
работника.

3.4.  Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.4.1.  Осуществлять  контроль  за  соблюдением  работодателем  трудового

законодательства  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими
нормы  трудового  права,  соглашениями,  локальными  нормативными  актами,
настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении
трудовых договоров с работниками.

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА. 
ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

4. Стороны пришли к соглашению, что:
4.1.  Работники  имеют  право  на  профессиональную  подготовку,

переподготовку, повышение квалификации, включая обучение новым профессиям
и специальностям (ст. 197 ТК РФ);

4.2. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров
для нужд учреждения определяет работодатель (ст. 196 ТК РФ);

4.3.  Формы профессиональной подготовки,  переподготовки  и  повышения
квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей
определяется работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа на
каждый  календарный  год  с  учетом  перспектив  развития  образовательного
учреждения (ст. 196 ТК РФ);

4.4.  В  случае  увольнения  без  уважительных причин до  истечения  срока,
обусловленного  трудовым  договором  или  соглашением  об  обучении  за  счет
средств  работодателя,  работник  обязан  возместить  затраты,  понесенные
работодателем  на  его  обучение,  исчисленные  пропорционально  фактически  не
отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено
трудовым договором или соглашением об обучении (ст. 249 ТК РФ).

4.5. Работодатель обязан:
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4.5.1.  Заключать дополнительные договоры с работниками, совмещающими
работу  с  обучением  при  получении  образования  того  же  уровня  или
обучающимися  в  образовательных учреждениях,  не  имеющих государственной
аккредитации, в которых оговаривать перечень предоставляемых им гарантий и
компенсаций (ст.ст. 197, 173, 174, 175 ТК РФ);

4.5.2.  Сохранять место работы (должность), среднюю заработную плату по
основному  месту  работы  за  работником,  направленным  работодателем  для
повышения квалификации.

4.5.3.  В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять
педагогов,  у  которых  срок  действия  квалификационных  категорий  истекает  в
следующем календарном году, в рамках бюджетного финансирования;

Желание работника, выраженного в письменном заявлении, присоединять к
учебным отпускам ежегодные оплачиваемые отпуска (ст. 177 ТК РФ);

4.5.4.  Работодатель  обеспечивает  подготовку  и  проведение  аттестации
педагогических  работников  сообразно  с  нормативными  документами,
установление  работникам  соответствующих  полученным  квалификационным
категориям  размеров  должностных  окладов  со  дня  вынесения  решения
аттестационной комиссией. 

4.5.5.  Содействовать  работнику,  желающему  пройти  профессиональное
обучение  по  программам  профессиональной  подготовки,  переподготовки,
повышения квалификации или дополнительного профессионального образования
по  программам  повышения  квалификации  и  программам  профессиональной
переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию

4.5.6.  С  учетом  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации  определять  формы  профессионального  обучения  по  программам
профессиональной  подготовки,  переподготовки,  повышения  квалификации  или
дополнительного  профессионального  образования  по  программам  повышения
квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических
работников,  перечень  необходимых  профессий  и  специальностей  на  каждый
календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

4.5.7.  Принимает  меры  по  сокращению  избыточной  отчетности
педагогических работников в соответствии с письмом Министерства образования
и науки РФ и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 16
мая  2016г.  №  НТ-664/08/269  «Рекомендации  по  сокращению  и  устранению
избыточной отчетности учителей» и разъяснениями по устранению избыточной
отчетности воспитателей от 11 апреля 2018г. ИП -234/09/189.

4.5.8.  С  целью  защиты  социально-экономических  и  трудовых  прав
работников из числа молодежи работодатель обязуется: 

- закреплять наставников за работниками из числа молодежи в первый год
работы  в  образовательной  организации  и  устанавливать  им  стимулирующие
доплаты за проводимую работу;

- осуществлять повышение квалификации для женщин в течение первого
года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком.
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4.6. Профсоюз осуществляет:
4.6.1.  Общественный контроль соблюдения трудового  законодательства  в

вопросах  занятости  работников,  нормативных  документов  при  проведении
аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

4.6.2.  Принимает  участие  в  подготовке  и  проведении  аттестации
педагогических  работников  учреждения,  утверждении  квалификационных
характеристик работников.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.  В  соответствии  с  требованиями  трудового  законодательства  и  иных

нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  а  также
соглашений  режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха  работников
образовательной организации определяется настоящим коллективным договором,
правилами внутреннего трудового распорядка, (ст. 91, 94, 96,97, 100,189 ТК РФ)
утвержденными работодателем с учетом мнения профсоюзного выборного органа
и принятыми на собрании работников, учебным расписанием, устанавливающим
начало  и  окончание  рабочего  дня  педагогов,  утвержденным  работодателем  с
учетом мнения выборного профсоюзного органа,  должностными инструкциями
работников  и  обязанностями,  возглавляемыми на  них уставом МБДОУ иными
локальными нормативными актами,  трудовыми договорами,  согласованными с
выборным органом первичной профсоюзной организации. 

5.2.  Для  руководителя,  заместителей  руководителя,  руководителей
структурных  подразделений,  работников  из  числа  административно-
хозяйственного,  учебно-вспомогательного  и  обслуживающего  персонала
образовательной  организации  устанавливается  нормальная  продолжительность
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3.  Для  педагогических  работников  образовательного  учреждения
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36
часов в неделю.

В  зависимости  от  должности  и  (или)  специальности  педагогических
работников  с  учетом  особенностей  их  труда  продолжительность рабочего
времени  (нормы  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы),
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре,  и
основания ее изменения.(  приказ Министерства  образования и науки РФ от 22
декабря  2014  года  №  1601  «О  продолжительности  рабочего  времени  (нормах
часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы)  педагогических
работников  и  о  порядке  определения  учебной  нагрузки  педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре».

10



–  норма  часов  педагогической  работы  36  часов  в  неделю  за  ставку
заработной  платы  устанавливается  воспитателям,  осуществляющими  обучение,
воспитание, а также присмотр и уход за воспитанниками.

–  норма  часов  педагогической  работы  20  часов  в  неделю  за  ставку
заработной платы устанавливается учителям-логопедам,

– норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной
платы устанавливается музыкальным руководителям;

–  норма  часов  педагогической  работы  30  часов  в  неделю  за  ставку
заработной платы устанавливается инструктору по физическому воспитанию;

–  норма  часов  педагогической  работы  25  часов  в  неделю  за  ставку
заработной  платы  устанавливается  воспитателям,  непосредственно
осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за воспитанниками с
ограниченными возможностями здоровья;

–  норма  часов  педагогической  работы  36  часов  в  неделю  за  ставку
заработной  платы  устанавливается  воспитателям,  осуществляющими  обучение,
воспитание, а также присмотр и уход за воспитанниками.

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается (ст.92
ТК РФ):

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы – 35 часов;
- для работников, на рабочих местах которых условия труда по результатам

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4
степени или опасным условиям труда – 36 часов;

- для педагогических работников – 36 часов (ст. 333 ТК РФ);
5.4.  Продолжительность рабочего  дня,  непосредственно предшествующих

нерабочему праздничному дню, уменьшается на  один час,  накануне выходных
дней.

5.5 . Работодатель устанавливает неполный рабочий день (смену) или
неполную рабочую неделю по  просьбе  беременной женщины,  одного  из

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати
лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход
за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст. 93 ТК
РФ).

5.6.  Ненормированный  рабочий  день  –  особый  режим  работы,  в
соответствии  с  которым  отдельные  работники  могут  по  распоряжению
работодателя  при  необходимости  эпизодически  привлекаться  к  выполнению
своих трудовых функций за пределами нормальный продолжительности рабочего
времени (ст. 101 ТК РФ).

5.7.  В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный
год  устанавливается  руководителем  образовательной  организации  по
согласованию  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации.
Руководитель  должен  ознакомить  педагогических  работников  под  роспись  с
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до
начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 
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5.8.  Графиком сменности,  составленным работодателем  с  учетом  мнения
выборного профсоюзного органа и доведенным до работников не позднее, чем за
один месяц до его действия (ст. 103 ТК РФ).

5.9.  Изменение  условий  трудового  договора,  за  исключением  изменения
трудовой  функции  педагогического  работника  образовательной  организации,
осуществлять  только  в  случаях,  когда  по  причинам,  связанным  с  изменением
организационных или технологических условий труда (уменьшения количества
часов  по  учебным  планам  и  образовательным  программам,  сокращения
количества  групп),  определенные  сторонами  условия  трудового  договора  не
могут быть сохранены.

5.10. Продолжительность рабочей недели пятидневная с выходным двумя
днями  в  неделю  (суббота,  воскресенье),  устанавливается  для  работников
правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. Общим
выходным днем является воскресенье (ст.110, 111 ТК РФ).

5.11.   Привлечение  работодателем  работников  к  работе  в  сверхурочное
время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в
соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель  может  привлекать  работников  к  сверхурочным  работам  в
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного
органа первичной профсоюзной организации. К работе в сверхурочное время не
допускаются беременные женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет,
другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными
законами.

5.12.  Рабочее  время  педагога  определяется  выполнением  всего  круга
обязанностей,  которые  возлагаются  на  него  в  соответствии  с  правилами
внутреннего  трудового  распорядка,  трудовыми  договорами,  должностными
инструкциями.

5.13.   Периоды  временной  приостановки  работы  учреждения  по
техническим  причинам (отключение  электроэнергии,  водоснабжения)  являются
для педагогов рабочим временем, а учебно-вспомогательный и обслуживающий
персонал  образовательной  организации  может  привлекаться  к  выполнению
хозяйственных  работ,  не  требующих  специальных  знаний,  в  пределах
установленной им продолжительности рабочего времени.

5.14.  Продолжительность  рабочего  дня  или  смены,  непосредственно
предшествующих  нерабочему  праздничному  дню,  уменьшается  на  один  час
сохранением заработной платы (ст. 95 ТК).

5.15.  Работа  в  выходные  и  праздничные  дни  запрещается.  Привлечение
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их
письменного  согласия  в  случае  необходимости  выполнения  заранее
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем
нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях,
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.
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В  других  случаях  привлечение  к  работе  в  выходные  и  нерабочие
праздничные  дни  допускается  с  письменного  согласия  работника  и  с  учетом
мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации.  Привлечение
работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по
письменному распоряжению работодателя.

5.16  Привлечение  работников  организации  к  выполнению  работы,  не
предусмотренной  должностными  обязанностями,  трудовым  договором,
допускается только по письменному распоряжению работодателя с  письменного
согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК
РФ.

5.17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для
отдыха  и  питания,  время и продолжительность  которого  определяется  правилами
внутреннего трудового распорядка образовательной организации. Для воспитателей,
младших  воспитателей,  выполняющих  свои  обязанности  непрерывно  в  течение
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема
пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками .

5.18.  Педагогическим  работникам  предоставляется  ежегодный  основной
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается
Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется
ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск  продолжительностью  не  менее  28
календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

5.19.  Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков  определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по
согласованию  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации  не
позднее,  чем за 2 недели до наступления календарного года, в соответствии со
статьей 123 ТК РФ.  О времени начала отпуска работник должен быть письменно
извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями

124-125 ТК РФ.
По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст.125 ТК
РФ).

5.20.  В  соответствии  с  законодательством  работникам  предоставляются
ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (ст. 116 ТК РФ).Работникам,
занятым на работах с  вредными и опасными условиями труда,  обеспечивается
право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день: В соответствии с
законодательством  (Постановление  Государственного  комитета  Совета
Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и Президиума ВЦСПС
от  25.10.1974  г.  №  298/П-22  «Об  утверждении  Списка  производств,  цехов,
профессий и должностей с  вредными условиями труда,  работа  в которых дает
право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день) в соответствии со
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(ст.117 ч.1 ТК РФ.), предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые
отпуска по результатам специальной оценки условий труда (повару, машинисту
по стирке белья)

- за работу с вредными условиями труда 7 дней.
5.21.  Работникам  предоставляется  ежегодный  удлиненный  отпуск

продолжительностью  42  календарных  дня  по  следующим  категориям:
заведующий, воспитатель, старший воспитатель. в соответствии со ст. 115 ТК РФ
и  Постановлением  Правительства  РФ  от  14  мая  2015  №  466  «О  ежегодных
основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

5.22.   Педагогическим  работникам,  принимающим  непосредственное
участие в работе с детьми ОВЗ предоставляется ежегодный удлиненный отпуск
продолжительностью 56 календарных дня по следующим категориям:  учитель-
логопед, педагог – психолог, воспитатель логопедической группы, музыкальный
руководитель, инструктор по физической культуре.

5.23.  Многодетным  работникам  имеющих  троих  детей  до  12  лет
предоставляется отпуск в любое удобное для них время (ст. 262.2 ТК РФ).

5.24. Одному  из  родителей  (опекуну,  попечителю)  для  ухода  за  детьми-
инвалидами  по  его  письменному  заявлению  предоставляется  четыре
дополнительных  оплачиваемых  выходных  дня  в  месяц,  которые  могут  быть
использованы  одним  из  указанных  лиц  либо  разделены  ими  между  собой  по
усмотрению (ст. 262 ТК РФ).

5.25.  В выходные и праздничные дни запрещается, привлечение работников
к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  производится  с  их
письменного  согласия  в  случае  необходимости  выполнения  заранее
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем
нормальная  работа  образовательной  организации.  Без  согласия  работников
допускается привлечение их к работе в случаях,  определенных частью третьей
статьи (13 ТК РФ).

В  других  случаях  привлечение  к  работе  в  выходные  и  нерабочие
праздничные  дни  допускается  с  письменного  согласия  работника  и  с  учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
производится по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее
чем в двойном размере в порядке, предусмотренном (ст.53ТК РФ). По желанию
работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.26.  Привлечение  работников  организации  к  выполнению  работы,  не
предусмотренной  должностными  обязанностями,  трудовым  договором,
допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного
согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и
99 ТК РФ.
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5.27.  При  исчислении   продолжительности  ежегодного  оплачиваемого
отпуска  дополнительные  оплачиваемые  отпуска  суммируются  с  ежегодным
основным оплачиваемым отпуском.

5.28.  Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается  в  случае  временной
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

5.29. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени
отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за
две недели.

5.30. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику,
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом педагогам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная
компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска
–  42 - 56 календарных дней. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск
при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных
дней отпуска с учетом рабочего года работника. При исчислении стажа работы
при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении
необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных
дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего
право  на  выплату  компенсации  за  неиспользованный  отпуск  при  увольнении
(статья 121 ТК РФ)

5.31. Педагогические работники имеют право в соответствии с пунктом  5
статьи   47  ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  на   отпуск  без
сохранения  заработной  платы  сроком  до  одного  год.  Правила  и  условия
предоставления  данного  отпуска  устанавливает  Порядок,  утвержденный
Приказом Минобрнауки России от 31 05.2016г. № 644.

5. 32. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по
его  заявлению  и  оформляется  приказом  заведующего    образовательной
организации.  Работник  должен  уведомить  работодателя  о  намерении  уйти  в
длительный отпуск не менее чем за 14 календарных дней.

5.33.  В  исключительных  случаях,  когда  предоставление  длительного
отпуска  работнику  может  неблагоприятно  отразиться  на  нормальной  работе
образовательного  учреждения,  допускается  перенос  отпуска  на  более  поздний
срок.

5. 34. Продолжительность отпуска, а также возможность разделения его на
части  оговариваются  работником  и  работодателем,  фиксируется  в  приказе
образовательного  учреждения.  Работник вправе  прервать  длительный отпуск и
выйти на свое рабочее место, предварительно письменно уведомив работодателя
не менее чем за 5 календарных дней.
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5.36.   В  случае  временной  нетрудоспособности  работника  длительный
отпуск продляется или переносится на другой срок, определяемый работодателем
с учетом пожеланий работника.

По  заявлению работника  длительный отпуск  может  быть  присоединен  к
ежегодному основному оплачиваемому отпуску.

5.37.  Длительный  отпуск  не  продлевается  и  не  переносится,  если
педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим
членом семьи.

5.38.  В  случае  наличия  нескольких  заявлений  на  указанный  отпуск,
очередность  его  предоставления  устанавливает  работодатель  с  учетом
мотивированного мнения профсоюзного комитета.

5.39. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной
организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:

-  для  сопровождения  1  сентября  детей  младшего  школьного  возраста  в
школу 1 календарный день;

- рождения ребенка – 3 календарных дней;
- бракосочетания детей работников – 3 календарных дней;
- бракосочетания работника – 5 календарных дней;
- похорон близких родственников – 3 календарных дней;
- членам профсоюза участвовавшим в коллективных действиях: митингах,

демонстрациях – 1 календарный день.
- работа без больничных листов в течение года – 1 календарный день.
5.40.   Исчисление  среднего  заработка  для  оплаты  ежегодного  отпуска

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.
5.41. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику

по  семейным  обстоятельствам  и  другим  уважительным  причинам
продолжительностью,  определяемой  по  соглашению  между  работником  и
работодателем.

5.42.   Работодатель  обязуется  предоставить  отпуск  без  сохранения
заработной  платы,  на  основании  письменного  заявления  работника  в  сроки,
указанные работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных
дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – 5 календарных дней;
- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника – 5 календарных дней;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных

дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших

вследствие  ранения,  контузии  или  увечья,  полученных  при  исполнении
обязанностей  военной  службы,  либо  вследствие  заболевания,  связанного  с
прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.
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5.43. Педагогические работники имеют право в соответствии с пунктом 5
статьи  47  ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  на  отпуск  без
сохранения  заработной  платы  сроком  до  одного  год.  Правила  и  условия
предоставления  данного  отпуска  устанавливает  Порядок,  утвержденный
Приказом Минобрнауки России от 31 05.2016г. № 644.

5.1. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
5.1.2.  Осуществлять  контроль за  соблюдением работодателем требований

трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов,  содержащих
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего
коллективного  договора  по  вопросам  рабочего  времени  и  времени  отдыха
работников.

5.1.3.  Предоставлять  работодателю  мотивированное  мнение  (вариант:
согласование)  при  принятии  локальных  нормативных  актов,  регулирующих
вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков
и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

5.1.4.  Вносить  работодателю  представления  об  устранении  выявленных
нарушений.

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

6.1.  Оплату  труда  работникам  МБДОУ  производить  в  соответствии  с
Постановлением  Администрации  а  города  Ростова  –  на  -  Дону  №  705  от
11.08.2015 г. «Об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных
учреждений города Ростова – на - Дону» и девствующего законодательства.

6.2.  Производить индексацию  заработной  платы в соответствии  с
действующим законодательством (статья 134 ТК РФ). 

6.3.   Выплачивать в  полном  размере  причитающуюся  работникам
заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным
договором,  правилами внутреннего  трудового  распорядка,  трудовыми
договорами.

6.4.  Месячная  заработная  плата  работника,  полностью  отработавшего  за
этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые
обязанности), не может быть ниже установленного минимального размера оплаты
труда,  установленного  федеральным  законодательством  и  на  региональном
уровне.

6.5.  Нарушение  установленных  сроков  выплаты  заработной  платы  или
выплата  ее  не  в  полном  размере  рассматривается  как  принудительный  труд,
который запрещен (ст. 4 ТК РФ).

6.6.   Выплата  заработной  платы  производиться путем  перечисления
денежных средств на банковскую карту работника.

6.7. В соответствии ст. 136 ТК РФ предусмотрено право работника заменить
кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата,
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сообщив  в  письменной  форме  работодателю  об  изменении  реквизитов  для
перевода заработной платы  не позднее чем за пятнадцать календарных дней до
дня выплаты заработной платы.

6.8. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже
чем каждые полмесяца в денежной форме (по мере финансирования). 

6.9.  Днями выплаты заработной  платы являются:  8  и  23  числа  текущего
месяца, соотношения частей заработной платы 40% и 60%.

6.10. При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда в
состав заработной платы не включают:

- доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объема работ, определенные как дополнительная

работа, не предусмотренная трудовым договором;
- повышенную оплату сверхурочной работы, работы в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни.
6.11.  Доплата  до  минимального  размера  оплаты  труда  начисляется

работнику  по  основному  месту  работы  и  работе,  осуществляемой  по
совместительству,  и  выплачивается  вместе  с  заработной  платой  за  истекший
календарный месяц

Формы и системы оплаты труда работников, порядок распределения 
фонда оплаты труда, размеры окладов и т.д. определяются Положением об

оплате  труда  в  соответствии  с  законодательством  Российской  федерации,
нормативными  и  правовыми  актами  Ростовской  области  и  муниципального
образования (ст.144 ТК РФ). 

6.12.   Проводить  ежегодную  тарификацию  педагогических  работников  в
срок не позднее 1 сентября; с этой целью создавать тарификационную комиссию,
в состав которой включать представителя выборного профсоюзного органа.

6.  13.   Производить  предварительное  ознакомление  работников  с
начисленной заработной платой по итогам тарификации под роспись с указанием
даты ознакомления.

6. 14.  Должностные оклады, ставки заработной платы работникам МБДОУ
устанавливаются по профессиональным квалификационным группам.

6. 15.  Извещать каждого работника через расчетные листки, утвержденные
по согласованию (с учетом мнения) выборного профсоюзного органа, о составных
частях  заработной  платы,  размерах,  основаниях  произведенных  удержаний,  а
также об общей денежной сумме, подлежащей выплате, в соответствии со статьей
136 ТК РФ.

6.16.  Заработная  плата  исчисляется  в  соответствии  с  трудовым
законодательством  и  включает  в  себя  ставки  заработной  платы,  оклады
(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том
числе за  работу во вредных и тяжелых условиях труда;  за  работу в условиях,
отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации,
совмещении  профессий  (должностей),  сверхурочной  работе,  работе  в  ночное
время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других
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условиях,  отклоняющихся  от  нормальных);  иные  выплаты  компенсационного
характера  за  работу,  не  входящую  в  должностные  обязанности,  выплаты
стимулирующего характера.

6.17.   Оплата труда работников,  занятых на работах с  вредными и (или)
опасными  условиями  труда,  устанавливается  в  повышенном  размере.   

Конкретные размеры повышенной оплаты устанавливаются работодателем,
с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном
ст.  372 ТК РФ, в локальных нормативных актах,  либо коллективном договоре,
трудовом договоре в  зависимости от результатов  специальной оценки условий
труда:

- класс условий труда (вредный) 3.1. –4%,
- класс условий труда (вредный) 3.2. – 6%,
- класс условий труда (вредный) 3.3. –8%,
- класс условий труда (вредный) 3.4.–10% ,
- класс условий труда (опасный) 4 – 12%..
Размер  доплаты  работников,  занятых  на  работах  с  вредными  и

(или)опасными  условиями  труда,  установленной  по  результатам  проведенной
аттестации  рабочих  мест  по  условиям  труда,  сохраняется  до  истечения  срока
действия  имеющихся  результатов  аттестации  рабочих  мест  по  усло  ешения  о
проведении специальной оценки условий труда.

6.18.  Оплата  труда  работников  в  ночное  время  (с  22  часов  до  6  часов)
производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной
ставки  (части  оклада  (должностного  оклада),  рассчитанного  за  час  работы)  за
каждый час работы в ночное время. 

6.19.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней
или  выплаты  заработной  платы  не  в  полном  объеме,  работник  имеет  право
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив
об  этом  работодателя  в  письменной  форме.  При  этом  он  не  может  быть
подвергнут дисциплинарному взысканию.

6.20.  Работодатель  обязан  возместить  работнику,  вынужденно
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок
более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а  также
средний  заработок  за  период  приостановления  им  исполнения  трудовых
обязанностей.

6.21.  Почасовая  оплата  труда  педагогических  работников  МБДОУ
применяется оплате за часы выполненные в порядке замещения отсутствующего
по  болезни  или  другим  причинам  воспитателей  и  других  педагогических
работников продолжавшегося не свыше двух месяцев.

6.22. В случаях переработки рабочего времени воспитателями, младшими
воспитателями  осуществляется  в  следствии  неявки  сменяющего  работника  и
выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы,
оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии с ТК
РФ.
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6.23. При нарушении работодателем установленного срока соответственно
выплаты  заработной  платы,  оплаты  отпуска,  выплат  при  увольнении  и  (или)
других выплат, причитающихся работнику (ст.236 ТК РФ), работодатель обязан
выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже
одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального
банка  Российской Федерации от  невыплаченных  в  срок  сумм за  каждый день
задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по
день фактического расчета включительно.  

6.24.  Изменение  условий  оплаты  труда,  предусмотренных  трудовым
договором, осуществляется при наличии следующих оснований:

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;
-  при  изменении  (увеличении)  продолжительности  стажа  работы  в

образовательной организации (выслуга лет);
- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания

уполномоченным органом;
6.25.  Молодым  специалистам,  приступившим к  трудовой  деятельности  в

МБДОУ  не  позднее  трех  лет  после  окончания  образовательной  организации
высшего  или  профессионального  образования,  выплачивается  доплата  к
должностному окладу (ставке заработной платы) имеющим высшее образование
до 30%, среднее профессиональное образование до 20%.

6.26.  Педагогическим  работникам  МБДОУ  устанавливается  надбавка  за
результативность и качество работы по организации образовательного процесса
на  основании  положения  МБДОУ  с  учётом  мнения  выборного  профсоюзного
органа,  в  соответствии  с  критериями  оценки  за  результативности  и  качества
работы  педагогических  работников  МБДОУ,  при  наличии  средств
финансирования.

6.27.  Оплата  труда  работников,  занятых  на  работах  с  вредными и  (или)
опасными условиями труда,  производится  по  результатам  специальной оценки
условий  труда  в  повышенном  размере  по  сравнению  с  тарифными  ставками
(окладами),  установленными  для  различных  видов  работ  с  нормальными
условиями труда. 

6.29.  Компетенцию  образовательной  организации  по  установлению
работникам выплат стимулирующего характера реализовывать через следующие
пункты коллективного договора.

6.30.  На  установление  объема  средств,  предназначенных  на  выплаты
стимулирующего  характера  руководителю  образовательной  организации
определить  20  %  процентов  из  общего  объема  средств,  предназначенных  на
стимулирующих выплат образовательной организации.

6.31.  На  установление  объема  средств,  предназначенных  на выплаты
стимулирующего характера работникам образовательной организации определить
20%  процентов  из  общего  объема  средств,  предназначенных  для  выплат
стимулирующего характера образовательной организации.
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6.32.  Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование,
оказание  материальной  помощи работникам,  что  фиксируется  в  локальных
нормативных актах (положениях) образовательной организации.

6.33.   Установить  стимулирующие  выплаты  работникам  учреждения
(доплаты и надбавки за высокую квалификацию, профессиональное мастерство)
определяются  работодателем самостоятельно  по  согласованию с  профсоюзным
комитетом. Размеры и условия их выплат определяются Положением об оплате
труда (ст.191 ТК РФ):

- работникам, награжденным ведомственными знаками отличия «Отличник
народного просвещения», «Почетный работник общего образования», почетными
грамотами министерства образования;

- доплаты в размере от 10 до 20% ставки (должностного оклада) работникам
избранным,  не  освобожденным  председателем  профсоюзного  комитета  за
организацию  правового  обучения  работников  учреждения  по  результатам
деятельности за год;

- уполномоченному по охране труда в размере 10 % ставки (должностного
оклада).

6.34.  В период отмены образовательного  процесса  для воспитанников по
санитарно-эпидемиологическим,  климатическим  и  другим  основаниям,
являющимся  рабочим  временем  педагогических  и  других  работников
образовательной  организации,  за  ними  сохраняется  заработная  плата  в
установленном порядке.

6.35.   Штаты  организации  формируются  с  учетом  установленной
предельной  наполняемости  возрастных  групп.  За  фактическое  превышение
количества, воспитанников в группе устанавливаются соответствующая доплата,
как  это  предусмотрено  при  расширении  зоны  обслуживания  или  увеличении
объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). При наличии финансирования.

Профсоюзный комитет:
6.36.  Участвует  в  проведении  аттестации  педагогических  работников  и

специальной оценки условий труда.
6.37.  Осуществляет  контроль  за  правильным  проведением  тарификации

работников  дошкольного  образовательной  организации,  за  своевременной
выплатой заработной платы;

6.38.   Принимает  меры  по  всем  фактам  нарушения  выполнения
коллективного договора;

6.39.  Принимает  участие  в  разработке  локальных  актов,  затрагивающих
трудовые права работников;

6.40.   Осуществляет  контроль  за  соблюдением  работниками    режима
рабочего времени;

6.41.  Постоянно  анализирует  социально-экономическое  положение
работников  дошкольной  образовательной  организации  и  на  его  основе  вносит
предложения в органы местного самоуправления, органы государственной власти
по повышению оплаты труда, социальных гарантий для работников;
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6.42.   Защищает  права  и  интересы  работников  дошкольного
образовательной организации в части доплаты и нормирования труда через КТС,
в судебных и иных государственных органах;

6.43.   Принимает  необходимые  меры  по  недопущению  ухудшения
положения работников в случаях задержки выплаты заработной платы и других
выплат,  предусмотренных  законодательством  РФ  и  настоящим  коллективным
договором;

6.44. Своевременно информирует работников о вводимых правовых актах,
касающихся совершенствования оплаты труда работников бюджетной сферы.

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

7. Стороны пришли к соглашению о том, что:
7.1.  Гарантии  и  компенсации  работникам  предоставляются  в  следующих

случаях:
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК

РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

7.2. Работодатель обязуется:
7.2.1.  Обеспечивать  право  работников  на  обязательное  социальное

страхование  от  несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в
порядке,  установленном  федеральными  законами  и  иными  нормативными
правовыми актами.

7.2.2.  Своевременно  и  полностью  перечислять  за  работников  страховые
взносы  в  Пенсионный  фонд  РФ,  Фонд  социального  страхования  РФ,  Фонд
медицинского страхования РФ.

7.2.3.  Заключает  соглашение  об  информационном  взаимодействии  с
отделением ПФР в целях предоставления гражданам предпенсионного возраста,
состоящих  с  работодателем  в  трудовых  отношениях,  льгот,  предусмотренных
трудовым законодательством.

Взаимодействие  осуществляется  на  основании  соглашения  ПФР  с
работодателем  в  электронной  форме  и  может  осуществляться  с  письменного
согласия работников. 

22



7.2. 4.  Предоставлять  работникам, не достигшие возраста, дающего право
на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до
наступления такого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по
старости  или  пенсии  за  выслугу  лет,  при  прохождении  диспансеризации  в
порядке,  предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья,  имеют
право  на  освобождение  от  работы  на  два  рабочих  дня  один  раз  в  год  с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

7.2. 5.  Предоставлять работникам, не достигшим предпенсионного возраста
при  прохождении  диспансеризации  в  порядке,  предусмотренном
законодательством в сфере охраны здоровья,  имеют право на освобождение от
работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места
работы (должности) и среднего заработка.

7.2.6. Выплачивать единовременное пособие в размере одного оклада при
выходе работника на пенсию и прекращении трудовых отношений за счет средств
работодателя.

7.2.7. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия
квалификационной  категории  в  течение  одного  года  уровень  оплаты  труда  с
учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

- при выходе на работу после  нахождения  в  отпуске  по  беременности  и
родам, по уходу за ребенком;

при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до
одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона
«Об образовании в Российской Федерации»; 

-  в  случае  истечения  срока  действия  квалификационной  категории,
установленной  педагогическим  работникам  и  руководителям  образовательных
организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного
года;

- в случае возобновления педагогической работы после ее прекращения в
связи  с  ликвидацией  образовательного  учреждения  или  выходом  на  пенсию,
независимо от ее вида;

- в случае возобновления педагогической работы в связи с прекращением
исполнения  на  освобожденной  основе  полномочий  в  составе  выборного
профсоюзного органа;

- в случае длительной нетрудоспособности.
7.2.8.  Закреплять  наставников  за  молодыми специалистами в  первый год

работы. Выплачивать наставникам доплаты в размере 3% от его оклада;
7.2.9.  Оплату  труда  педагогических  работников,  имеющих

квалификационные  категории,  осуществлять  с  учетом  квалификационной
категории.

7.2.10.  Способствовать  проведению  культурно-массовой,  физкультурно-
оздоровительной  работы  и  сохранять  средний  заработок  участникам
мероприятий.
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7.2.11. Оказывать при наличии средств экономии учреждения материальную
помощь  работникам  по  утвержденным  с  учетом  мнения  (по  согласованию)
профкома  перечню  оснований  предоставления  материальной  помощи  и  ее
размерам. 

7.2.12.  Работодатель  поощряет  премией  работников,  отработавших
календарный год без больничных листов.

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

8.  Для  реализации  права  работников  на  здоровые  и  безопасные  условия
труда,  внедрение  современных  средств  безопасности  труда,  предупреждающих
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний
заключается соглашение по охране труда 

8.1. Работодатель  в  соответствии  с  действующим  законодательством  и
нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

8.1.1.  Обеспечить  гарантии  прав  работникам  на  охрану  труда,
предусмотренные  трудовым  законодательством  и  закрепление  этих  прав  в
трудовых договорах с работниками.

8.1.2.  Выполнять  в  определенные  сроки  комплекс  организационных  и
технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда.

8.1.3. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении
образовательного процесса.

8.1.4.  Осуществлять  финансирование  (выделять  средства)  на  проведение
мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение
работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий
труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы
затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

8.1.5.  Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению
производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и
социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

8.1.6.   Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований
охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

8.1.7.   Обеспечивать  обучение  педагогических  работников  навыкам
оказания первой помощи (п.11. ФЗ от 03.07.2016 г. № 313-ФЗ).

8.1.8.  Обеспечивать  проверку  знаний  работников  образовательной
организации по охране труда к началу учебного года.

8.1.9.  Обеспечить  наличие  правил,  инструкций,  журналов  инструктажа  и
других обязательных материалов на рабочих местах.

Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на
другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда,
сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения
работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 
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В соответствии с областным трёхсторонним (региональным) соглашением
между Правительством Ростовской Области, Союзом Организаций Профсоюзов
«Федерация  Профсоюзов  Ростовской  Области»  и  Союзом  работодателей
Ростовской области на 2020 -  2022 годы «В целях профилактики ВИЧ/СПИДа
среди  работников  учреждения  и  сокращения  негативных  последствий
распространения эпидемии для социального и экономического развития не реже 1
раза  в  год  при  проведении  инструктажа  по  охране  труда  на  рабочем  месте
проводить  обучение  и  проверку  знаний  с  использованием  компьютерного
информационного  Модуля  «Оценка  уровня  знаний  и  поведенческого  риска  в
отношении инфицирования ВИЧ».

8.1.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ
и  профессиям  в  соответствии  со  штатным  расписанием  и  согласовать  их  с
выборным органом первичной профсоюзной организацией.

8.1.11.  Оборудовать  и  обеспечить  работу  уголков  по  охране  труда.
Обеспечить  наличие  правил,  инструкций,  журналов  инструктажа  и  других
обязательных материалов на рабочих местах (ст.212 ТК РФ).

8.1.12.  Обеспечивать  проведение  специальной  оценки  условий  труда  в
соответствии  с  Федеральным  законом  от  28  декабря  2013  г.  №  426-ФЗ  «О
специальной оценке условий труда», иными законодательными и нормативными
правовыми актами. В  состав комиссии по специальные оценки условий труда,
комиссии  по  охране  труда  в  обязательном  порядке  включать  представителей
профсоюзной организации. 

8.1.13.  Предоставлять  гарантии  и  компенсации  работникам,  занятым  на
работах  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда  в  соответствии  с
Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими
государственные нормативные требования охраны труда.

8.1.14.  Обеспечивать  работников  сертифицированной  спецодеждой,
спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими
и обезвреживающими средствами в соответствии с Приказом № 290н от 1 июня
2009 года (изм. Приказ № 2н от 12.01.2015 г.), Приказом Минздравсоцразвития
РФ от 17.12.2010 г. № 1122н (изм. Приказ от 23 ноября 2017 г. № 805н, Письма
Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 сентября 2016 г. № 15-2/ООГ-
3452. (ст. 220,221 ТК РФ).

8.1.15.  Обеспечивать  прохождение  обязательных  предварительных,
медицинских  осмотров  (обследований),  профессиональной  гигиенической
подготовки,  диспансеризации,  обязательных  психиатрических
освидетельствований  работников,  с  сохранением  за  ними  места  работы
(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских
осмотров  (обследований)  (Приказ  №  302н,  Приказ  №  229  от  29.06.2000  г.,
Постановление № 695 от 23 сентября 2000 г.)

8.1.16.   Обеспечивать  установленный  санитарными  нормами  тепловой
режим в помещениях.
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8.1.17.  Проводить  своевременное  расследование  несчастных  случаев  на
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.1.18.  Обеспечивать  соблюдение  работниками  требований,  правил  и
инструкций по охране труда.

8.1.19.  Создать  на  паритетной  основе  совместно  с  выборным  органом
первичной  профсоюзной  организации  комиссию  по  охране  труда  для
осуществления контроля за  состоянием условий и охраны труда,  выполнением
соглашения  по  охране  труда.  На  общем  собрании  работающих  ежегодно
заслушивать отчет о ее работе за предыдущий период (ст. 218 ТК РФ).

8.1.20.  Оказывать  содействие  техническим  (главным  техническим)
инспекторам  труда  профсоюза,  членам  комиссий  по  охране  труда,
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за
состоянием охраны труда в образовательной организации.  В случае  выявления
ими  нарушения  прав  работников  на  здоровые  и  безопасные  условия  труда
принимать меры к их устранению.

8.1.21. Обеспечивать  освоение средств,  выделяемых Фондом социального
страхования,  на  меры  по  предупреждению  производственного  травматизма  и
профессиональной заболеваемости.

8.1.22.  Осуществлять  совместно  с  профкомом  контроль  за  состоянием
условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. Один раз в
полгода  информировать  коллектив  учреждения  о  расходовании  средств
социального  страхования  на  оплату  пособий,  больничных  листов,  лечение  и
отдых.

8.1.23. 
В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране
труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности,
либо  производится  оплата  возникшего  по  этой  причине  простоя  в  размере
среднего заработка.

8.2. Работники обязуются:
8.2.1.  Соблюдать  требования  охраны  труда,  установленные  законами  и

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по
охране труда.

8.2.2.  Проходить  обучение  безопасным  методам  и  приемам  выполнения
работ,  оказанию  первой  помощи  при  несчастных  случаях  на  производстве,
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

8.2.3.   Проходить  обязательные  предварительные  при  поступлении  на
работу  и  периодические  медицинские  осмотры,  а  также  внеочередные
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет
средств работодателя.

8.2.4.  Правильно  применять  средства  индивидуальной  и  коллективной
защиты.
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8.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо
руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во
время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального
заболевания (отравления).

8.2.6.  Работник  имеет  право  отказаться  от  выполнения  работы  в  случае
возникновения  на  рабочем  месте  ситуации,  угрожающей  жизни  и  здоровью
работника,  а  также  при  необеспечении  необходимыми  средствами
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с
сохранением за это время средней заработной платы.

8.3  Профсоюзный комитет обязуется:
8.3.1.   Организовать  физкультурно-оздоровительные  мероприятия  для

членов профсоюза и других работников дошкольной организации;
8.3.2.  Проводить работу по оздоровлению детей.

IX. ПРАВА И ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

9.  Членских  профсоюзных  взносов  из  заработной  платы  работников,
являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

9.1.  В  случае  если  работник,  не  состоящий  в  Профсоюзе,  уполномочил
выборный орган  первичной профсоюзной организации представлять его законные
интересы  во  взаимоотношениях  с  работодателем  (статьи  30  и  31  ТК  РФ),
руководитель  обеспечивает  по  письменному  заявлению  работника  ежемесячное
перечисление  на счет  первичной профсоюзной организации денежных средств  из
заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

9.2.  В  целях  создания  условий  для  успешной  деятельности  первичной
профсоюзной организации  и  ее  выборного  органа  в  соответствии  с  Трудовым
кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом «О профессиональных
союзах,  их правах и гарантиях деятельности»,  иными федеральными законами,
настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

9.3.  При  принятии  локальных  нормативных  актов,  затрагивающих  права
работников образовательной организации,  учитывать  мнение выборного органа
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

9.4.  Соблюдать  права  профсоюза,  установленные  законодательством  и
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

9.5.  Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих
мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и
представленных  законодательством  прав  (статья  370  ТК  РФ,  статья  11
Федерального  закона  «О  профессиональных  союзах,  их  правах  и  гарантиях
деятельности»);
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9.6.   Безвозмездно  предоставлять  выборному  органу  первичной
профсоюзной  организации  помещения  как  для  постоянной  работы  выборного
органа  первичной профсоюзной организации,  так  и  для проведения  заседаний,
собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения
информации в доступном для всех работников месте; 

9.7.   Предоставлять  выборному  органу  первичной  профсоюзной
организации  в  бесплатное  пользование  необходимые  для  его  деятельности
оборудование, средства связи и оргтехники; 

9.8.  Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых
и иных прав  и  свобод,  принуждения,  увольнения  или  иных форм воздействия  в
отношении  любого  работника  в  связи  с  его  членством  в  Профсоюзе  и  (или)
профсоюзной деятельностью.

9.9.   Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной
организации  для  осуществления  контроля  за  правильностью  расходования  фонда
оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

9.10.  Взаимодействие  работодателя  с  выборным  органом  первичной
профсоюзной организации осуществляется посредством:

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

-  согласования  (письменного),  при  принятии  решений  руководителем
образовательной организации  по  вопросам,  предусмотренным  пунктом  7.5.
настоящего  коллективного  договора,  с  выборным  органом  первичной
профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.

9.11.  С  учетом  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации производится:

- установление  системы  оплаты  труда  работников,  включая
порядок

- стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136

ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья

113 ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков;

-  принятие  решения  о  временном  введении  режима  неполного  рабочего
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
-  определение  форм  подготовки  работников  и  дополнительного

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и
специальностей (статья 196 ТК РФ);
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-  определение  сроков  проведения  специальной  оценки  условий  труда
(статья 22 ТК РФ);

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации
(статья 82 ТК РФ);

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;

-  принятие  локальных  нормативных  актов  организации,  закрепляющих
нормы профессиональной этики педагогических работников;

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 
9.13  С  учетом  мотивированного  мнения  выборного  органа  первичной

профсоюзной  организации  производится  расторжение  трудового  договора  с
работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81,
82, 373 ТК РФ);

-  несоответствие  работника  занимаемой  должности  или  выполняемой
работе  вследствие недостаточной квалификации,  подтвержденной результатами
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

-  неоднократное  неисполнение  работником  без  уважительных  причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82,
373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

-  совершение  работником,  выполняющим  воспитательные  функции,
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8
части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника (пункт 2
статьи 336 ТК РФ).

9.12.  По  согласованию  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной
организации производится:

-  установление  перечня  должностей  работников  с  ненормированным
рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами

(статья 191 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или)

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
-  установление  размеров  повышения  заработной  платы  в  ночное  время

(статья 154 ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
-  установление,  изменение  размеров  выплат  стимулирующего  характера

(статьи 135, 144 ТК РФ); 
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-  распределение  премиальных  выплат  и  использование  фонда  экономии
заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);

9.13.  С  предварительного  согласия  выборного  органа  первичной
профсоюзной организации производится:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в
отношении  работников,  являющихся  членами  выборного  органа  первичной
профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа
первичной  профсоюзной  организации,  на  другую  работу  в  случаях,
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

-  увольнение  по  инициативе  работодателя  члена  выборного  органа
первичной  профсоюзной  организации,  участвующего  в  разрешении
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

9.14.   С  предварительного  согласия  вышестоящего  выборного
профсоюзного  органа  производится  увольнение  председателя  (заместителя
председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период
осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по
следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

-  сокращение  численности  или  штата  работников  организации  (пункт  2
части 1 статьи 81 ТК РФ);

-  несоответствие  работника  занимаемой  должности  или  выполняемой
работе  вследствие недостаточной квалификации,  подтвержденной результатами
аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

-  неоднократное  неисполнение  работником  без  уважительных  причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части
1 статьи 81 ТК РФ).

9.15.  Члены  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации
освобождаются  от  работы  для  участия  в  профсоюзной  учебе,  для  участия  в
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в
работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи
374 ТК РФ).

9.16. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта
коллективного  договора,  соглашения,  освобождаются  от  основной  работы  с
сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но
не более трех месяцев (статья 39 ТК РФ).

9.17.  Члены  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации,
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без
предварительного  согласия  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую
работу  или  уволены  по  инициативе  работодателя,  за  исключением  случаев
расторжения  трудового  договора  за  совершение  проступка,  за  который  в
соответствии  с  ТК  РФ,  иными  федеральными  законами  предусмотрено
увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).
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9.18.  Члены  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации
включаются  в  состав  комиссий  образовательной  организации  по  тарификации,
аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране
труда, социальному страхованию.

X.  ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  ВЫБОРНОГО  ОРГАНА  ПЕРВИЧНОЙ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
10.1.  Представлять  и  защищать  права  и  интересы  членов  профсоюза  по

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и
гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников,
не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный
орган  первичной  профсоюзной  организации  представлять  их  интересы  и
перечисляют  ежемесячно  денежные  средства  из  заработной  платы  на  счет
первичной профсоюзной организации.

10.2.  Осуществлять  контроль  за  соблюдением  работодателем  и  его
представителями  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых
актов, содержащих нормы трудового права.

10.3.   Осуществлять  контроль  за  правильностью  ведения  и  хранения
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том
числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации
работников.

10.4.  Осуществлять  контроль  за  охраной  труда  в  образовательной
организации.

10.5.  Представлять  и  защищать  трудовые  права  членов  профсоюза  в
комиссии по трудовым спорам и в суде.

10.6.  Осуществлять  контроль  за  правильностью  и  своевременностью
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.7.  Осуществлять  контроль  за  соблюдением  порядка  аттестации
педагогических  работников  образовательной  организации,  проводимой в  целях
подтверждения соответствия занимаемой должности.

10.8.  Принимать  участие  в  аттестации  работников  образовательной
организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в
состав аттестационной комиссии образовательной организации.

10.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на
счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

10.10.  Информировать членов Профсоюза о своей работе,  о деятельности
выборных профсоюзных органов.
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10.11.  Организовывать  физкультурно-оздоровительную  и  культурно-
массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной
организации.

10.12.  Содействовать  оздоровлению  детей  работников  образовательной
организации.

10.13.  Ходатайствовать  о  присвоении  почетных  званий,  представлении  к
наградам работников образовательной организации.

XI.  КОНТРОЛЬ  ЗА  ВЫПОЛНЕНИЕМ  КОЛЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11. Стороны договорились:
11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на
общем собрании работников о его выполнении.

11.2.  Работодатель  в  течение  7  календарных  дней  со  дня  подписания
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган)
для уведомительной регистрации.

11.3.  Разъяснять  условия  коллективного  договора  работникам
образовательной организации.

11.4.   Представлять  сторонам  необходимую  информацию  в  целях
обеспечения  надлежащего  контроля  за  выполнением  условий  коллективного
договора  в  течение  7  календарных  дней  со  дня  получения  соответствующего
запроса (либо на условиях, определенных сторонами).

От работодателя: От работников
Заведующий МБДОУ №321 Председатель первичной профсоюзной

организации МБДОУ №321
Мухонько Т.А.__________                     Курбанова И.Н.__________    
     (подпись, Ф.И.О.)             (подпись, Ф.И.О.)

М.П.
«___»_________20__ г.            «__»________20__ г.
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1. Общие положения 
 Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила)
устанавливают взаимные права  и  обязанности  работодателя  –  муниципального
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бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Ростова-на-Дону
«Детский сад № 321» (далее – МБДОУ №321) и работников, ответственность за
их соблюдение и исполнение. 
 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 2.1.  Работники    МБДОУ  №321   реализуют  свое  право  на  труд  путем
заключения трудового договора. 
Сторонами  трудового  договора  являются  работник  и  МБДОУ  №321,  как
юридическое лицо – работодатель, представленный заведующим МБДОУ №321. 
 2.2. Лица, поступающие на работу в МБДОУ №321, проходят обязательные
предварительные  (при  поступлении  на  работу)  и  периодические  медицинские
осмотры  в  случаях  и  порядке,  предусмотренном  действующим
законодательством. В соответствии с медицинскими рекомендациями работники
проходят внеочередные медицинские осмотры. 
 2.3.  Трудовой  договор  заключается  в  письменной  форме  в  двух
экземплярах,  каждый  из  которых  подписывается  сторонами;  один  экземпляр
передается работнику, другой – хранится в МБДОУ №321. 

2.4. Трудовой договор может заключаться: 
а) на неопределенный срок; 
б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

 Срочный  трудовой  договор  заключается,  когда  трудовые  отношения  не
могут  быть  установлены  на  неопределенный  срок  с  учетом  характера
предстоящей работы или условий ее выполнения. 
 Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных
Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 
 2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть
установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя,
его заместителей и главного бухгалтера – не более шести месяцев. 
 При  заключении  трудового  договора  на  срок  от  двух  до  шести  месяцев
испытание не может превышать двух недель. 
 В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности
работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не  устанавливается для: 
а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора
лет; 
б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 

    в)  лиц,  получивших  среднее  профессиональное  образование  или  высшее
образование  по  имеющим  государственную  аккредитацию  образовательным
программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в
течение  одного  года  со  дня  получения  профессионального  образования
соответствующего уровня; 

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
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д)  лиц,  приглашенных  на  работу  в  порядке  перевода  от  другого
работодателя 

по согласованию между работодателями; 
е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

ж)  иных  лиц  в  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом  Российской
Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором. 

2.6.  При  заключении  трудового  договора  работник  предоставляет
документы по перечню в соответствии со статьей 65 ТК РФ: 

 Если новый работник отказался от ведения бумажной трудовой книжки,
предъявил  только  форму  СТД-Р,  сведений  в  которой  недостаточно  для  того,
чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой стаж
для  начисления  пособий,  специалист  по  кадрам вправе  запросить  у  работника
бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку
работнику, или форму СТД-ПФР; 
 При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое
свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются   в МБДОУ
№321. 

2.7.  При  заключении  трудового  договора  работник,  обучающийся  по
образовательным программам высшего образования, предъявляет: 

- документы, указанные в п. 2.6 Правил, за исключением документов об
образовании и о квалификации; 

- характеристику  обучающегося,  выданную  образовательной
организацией, в которой он обучается; 

- справку  о  периоде  обучения,  по  самостоятельно  установленному
высшим  образовательным  заведением  образцу.  Справка  должна  подтверждать,
что обучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за
два  года  по  направлениям,  соответствующим  дополнительным
общеобразовательным программам или за три года по направлению «Образование
и  педагогические  науки».  А  также  должна  содержать  перечень  освоенных
учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики и общего количества
часов,  предусмотренных  программами учебных  предметов,  курсов,  дисциплин,
модулей. 

2.8.  Прием  на  работу  оформляется  приказом,  который  объявляется
работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.9.  При приеме работника на  работу или переводе  его  в установленном
порядке на другую работу работодатель обязан под подпись: 

- ознакомить  работника  с  уставом     МБДОУ  №321и  коллективным
договором; 

- ознакомить  работника  с  действующими  правилами  внутреннего
трудового  распорядка,  локальными  нормативными  актами,  непосредственно
связанными с его трудовой деятельностью; 

- проинструктировать  работника  по  охране  труда  и  технике
безопасности,  производственной  санитарии  и  гигиене,  противопожарной
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безопасности и порядку организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж
оформляется в журнале установленного образца. 

2.10. В соответствии с приказом о приеме на работу, работодатель обязан в
течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника. У работающих
по совместительству трудовые книжки ведутся  по основному месту работы.  С
каждой  записью,  вносимой  на  основании  приказа  в  трудовую  книжку,
работодатель обязан ознакомить ее владельца под подпись в личной карточке. 

2.11.  На каждого работника МБДОУ №321 ведется  личное дело.  Личное
дело работника хранится у работодателя. 

Документы в личных делах располагаются в следующем порядке: 
- заявление о приеме на работу; 

- направление или представление; 

- анкета; 

- листок по учету кадров; 

- автобиография; 

- документы об образовании; 

- аттестационный лист; 

- выписки из приказов о назначении, перемещении, увольнении; 

- дополнение к личному листку по учету кадров (в него вносятся данные о 
получении премий или наложении взысканий, о награждении и т. д.). 

В  личное  дело  не  помещаются  копии  приказов  о  наложении взысканий,
справки о состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии
приказов об отпусках и другие документы второстепенного значения. 

Личные дела работников  МБДОУ №321 хранятся 75 лет.
2.12.  Перевод  работника  на  другую  работу  допускается  только  по

соглашению  между  работником  и  работодателем.  Соглашение  о  переводе  на
другую работу заключается в письменной форме. 

Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае
катастрофы природного или техногенного характера,  производственной аварии,
несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения,
эпидемии  или  эпизоотии  и  в  любых  исключительных  случаях,  ставящих  под
угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части
(далее – чрезвычайные обстоятельства). 

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца
на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для
предотвращения чрезвычайных обстоятельств и их последствий. 

Перевод  работника  без  его  согласия  на  срок  до  одного  месяца  на  не
обусловленную трудовым договором работу допускается также в случаях простоя
(временной  приостановки  работы  по  причинам  экономического,
технологического,  технического  или  организационного  характера),
необходимости  предотвращения  уничтожения  или  порчи  имущества  либо
замещения  временно  отсутствующего  работника,  если  простой  или
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необходимость  предотвращения  уничтожения  или  порчи  имущества  либо
замещения  временно  отсутствующего  работника  вызваны  чрезвычайными
обстоятельствами.  Если  этот  перевод  осуществляется  на  работу,  требующую
более низкой квалификации, то он допускается только с письменного согласия
работника. 

2.13. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (статья 84.1 ТК
РФ) по своей инициативе, предупредив об этом работодателя письменно за две
недели. По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу.
По договоренности между работником и работодателем трудовой договор может
быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

 Прекращение трудового договора по другим причинам может иметь место
только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

2.14. Заявление об увольнении работник обязан принести сотруднику отдела
кадров, отдать в руки и дождаться, пока кадровик поставит отметку, что получил
заявление.  

2.15.  Отзыв  заявления  об  увольнении  работник  оформляет  в  виде
письменного заявления на имя заведующего и подает лично сотруднику отдела
кадров  либо  заведующему  до  конца  рабочего  дня  в  детском  саду.  В  случае
передачи  заявления  иным  лицам  заведующий  вправе  не  учитывать  такое
заявление. 

2.16.  Днем  увольнения  считается  последний  день  работы.  В  день
увольнения работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в
нее  и  заверенной  печатью    МБДОУ  №321  записью  об  увольнении,  а  также
производит  с  ним  окончательный  расчет.  Записи  о  причинах  увольнения  в
трудовую  книжку  должны  производиться  в  точном  соответствии  с
формулировками  Трудового  кодекса  РФ  или  иного  федерального  закона  со
ссылкой на соответствующую статью и пункт. 

3. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности
работников 

3.1.  С  1  января  2020  года    МБДОУ  №321 в  электронном виде  ведет  и
предоставляет  в  Пенсионный  фонд  России  сведения  о  трудовой  деятельности
каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой
функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах
расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения. 

3.2.  Заведующий назначает  приказом работника  МБДОУ  №321,  который
отвечает  за  ведение  и  предоставление  в  Пенсионный фонд России сведений о
трудовой  деятельности  работников.  Назначенный  работник  должен  быть
ознакомлен с приказом под подпись. 

3.3.  Сведения  о  трудовой  деятельности  за  отчетный месяц  передаются  в
Пенсионный фонд не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца
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приходится на выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания срока
считается ближайший следующий за ним рабочий день. 

3.4.  Работодатель  предоставляет  работнику  сведения  о  трудовой
деятельности за период работы в       МБДОУ №321 по письменному заявлению
работника на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме
электронного  документа,  подписанного  усиленной  квалифицированной
электронной подписью. 

Сведения  о  трудовой деятельности  предоставляются  в  период работы не
позднее  трех  рабочих  дней  и  при  увольнении  работника  –  в  последний  день
работы. 

3.5.  Работник  может  подать  заявление  о  выдаче  сведений  о  трудовой
деятельности  лично  в  отдел  кадров  или  на  электронную  почту
mdou321@yandex.ru. 
При  использовании  электронной  почты  работодателя  работник  направляет
отсканированное заявление, в котором содержатся: 

- наименование работодателя; 

- Ф. И. О. заведующего; 

- просьба  о  направлении  в  форме  электронного  документа  сведений  о
трудовой деятельности у работодателя; 

- адрес электронной почты работника; 

- дата написания заявления; 

- собственноручная подпись работника. 
3.6.  В  случае,  когда  в  день  прекращения  трудового  договора  выдать

работнику  сведения  о  трудовой  деятельности  невозможно  в  связи  с  его
отсутствием либо отказом от их получения, работодатель направляет работнику
их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим
образом. 

3.7. Работодатель обязан уведомить каждого работника в письменной форме
в  срок  до  31  октября  2020  года  об  изменениях  в  трудовом  законодательстве,
связанных с  формированием сведений о трудовой деятельности в электронном
виде, а также о праве работника путем подачи работодателю соответствующего
письменного  заявления  сделать  выбор  между  продолжением  ведения
работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса
Российской  Федерации  или  предоставлением  ему  работодателем  сведений  о
трудовой  деятельности  в  соответствии  со  статьей  66.1  Трудового  кодекса
Российской Федерации. 

3.8. Уведомление об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с
формированием  сведений  о  трудовой  деятельности  в  электронном  виде,
работодатель вправе составить в письменном виде и вручить лично работнику.
Если  работник  отсутствует  на  работе,  то  уведомление  работодатель  вправе
отправить  по почте  заказным письмом с  уведомлением о  вручении,  направить
курьерской  службой  или  отправить  скан-копию  уведомления  по  электронной
почте работнику. 
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4. Основные права и обязанности работников 

4.1. Работник МБДОУ №321 имеет права и обязанности, предусмотренные
трудовым договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные 

Трудовым кодексом  РФ,  Законом  от  29  декабря  2012  г.  № 273-ФЗ «Об
образовании  в  Российской  Федерации»,  иными  федеральными  законами  и
нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для соответствующей
категории работников. 

4.2. Работник   МБДОУ №321 имеет право на: 
4.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
4.2.2.  рабочее  место,  соответствующее  государственным  нормативным

требованиям  охраны  труда  и  условиям,  предусмотренным  коллективным
договором;

4.2.3.  своевременную  и  в  полном  объеме  выплату  заработной  платы  в
соответствии  со  своей  квалификацией,  сложностью  труда,  количеством  и
качеством выполненной работы; 

4.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной
продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных
дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

4.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте; 

4.2.6.  подготовку  и  дополнительное  профессиональное  образование  в
порядке,  предусмотренном  Трудовым  кодексом  РФ  и  иными  федеральными
законами; 

4.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них;
4.2.8.  участие  в  управлении  МБДОУ  №321  в  формах,  предусмотренных

Трудовым  кодексом  РФ,  иными  федеральными  законами  и  коллективным
договором; 

4.2.9.  ведение  коллективных  переговоров  и  заключение  коллективных
договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о
выполнении коллективного договора, соглашений; 

4.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами; 

4.2.11.  разрешение  индивидуальных  и  коллективных  трудовых  споров,
включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и
иными федеральными законами; 

4.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых
обязанностей,  и  компенсацию  морального  вреда  в  порядке,  установленном
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

4.2.13.  обязательное  социальное  страхование  в  порядке  и  случаях,
предусмотренных федеральными законами. 

4.3. Работник     МБДОУ №321 обязан: 
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4.3.1.  добросовестно исполнять  свои трудовые обязанности,  возложенные
на него трудовым договором; 

4.3.2.  соблюдать  правила  внутреннего  трудового  распорядка,  трудовую
дисциплину; 

4.3.3. выполнять установленные нормы труда; 
4.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда; 
4.3.5.  бережно  относиться  к  имуществу  работодателя  (в  том  числе  к

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

4.3.6.  незамедлительно  сообщать  работодателю  либо  непосредственному
руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества
третьих  лиц,  находящегося  у  работодателя,  если  работодатель  несет
ответственность за сохранность этого имущества); 

4.3.7. при наличии адреса электронной корпоративной почты проверять ее с
периодичностью  один  раз  в  два  часа  в  течение  рабочего  дня  и  оперативно
отвечать на письма заведующего и старшего воспитателя; не передавать никому
пароль  от  электронной  корпоративной  почты  и  компьютера,  закрепленного  за
работником; 

4.3.8. по направлению работодателя проходить периодические медицинские
осмотры. 

4.4.  Работник  обязан  сообщать  заведующему  или  его  заместителю,
старшему  воспитателю,  о  временной  нетрудоспособности  в  день  обращения  в
медицинское  учреждение,  а  также  об  отсутствии  на  рабочем  месте  по  иным
причинам в течение рабочего дня. Сообщение может быть направлено устно или
письменно, по телефону, электронной почте или телеграммой. 

4.5.  Любое  отсутствие  работника  на  рабочем  месте,  кроме  случаев
непреодолимой  силы,  допускается  только  с  предварительного  разрешения
заведующего.  

4.6. Отсутствие работника на рабочем месте в период от одного до четырех
часов  включительно допускается  только с  письменного  согласия  заведующего.
Для  этого  работник  направляет  на  его  имя  заявление,  в  котором  указывает
причину отсутствия (посещение врача, экзамены в образовательном учреждении,
иные личные обстоятельства). Заведующий в случае согласия делает на заявлении
отметку «Согласовано». 

4.7.  Педагогические  работники МБДОУ  №321   пользуются  следующими
академическими правами и свободами: 

4.7.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода
от вмешательства в профессиональную деятельность; 

4.7.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм,
средств, методов обучения и воспитания; 
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4.7.3.  право  на  творческую  инициативу,  разработку  и  применение
авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой
образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины
(модуля); 

4.7.4.  право  на  выбор  учебников,  учебных  пособий,  материалов  и  иных
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в
порядке, установленном законодательством об образовании; 

4.7.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе
учебных планов,  календарных учебных графиков,  рабочих учебных предметов,
курсов,  дисциплин  (модулей),  методических  материалов  и  иных  компонентов
образовательных программ; 

4.7.6.  право  на  осуществление  научной,  научно-технической,  творческой,
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной
деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

4.7.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными
актами   МБДОУ №321, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам
данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-
техническим  средствам  обеспечения  образовательной  деятельности,
необходимым  для  качественного  осуществления  педагогической,  научной  или
исследовательской деятельности в МБДОУ №321; 

4.7.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими
и  научными  услугами    МБДОУ  №321  в  порядке,  установленном
законодательством  Российской  Федерации  или  локальными  нормативными
актами; 

4.7.9.  право  на  участие  в  управлении  МБДОУ  №321,  в  том  числе  в
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом    МБДОУ
№321; 

4.7.10.  право  на  участие  в  обсуждении  вопросов,  относящихся  к
деятельности   МБДОУ  №321,  в  том  числе  через  органы  управления  и
общественные организации; 

4.7.11.  право  на  объединение  в  общественные  профессиональные
организации  в  формах  и  в  порядке,  которые  установлены  законодательством
Российской Федерации; 

4.7.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений; 

4.7.13.  право  на  защиту  профессиональной  чести  и  достоинства,  на
справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной
этики педагогических работников. 

4.8.  Педагогические  работники     МБДОУ  №321  имеют  следующие
трудовые права и социальные гарантии: 

4.8.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
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4.8.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

4.8.3.  право  на  ежегодный  основной  удлиненный  оплачиваемый  отпуск,
продолжительность  которого  определяется  Правительством  Российской
Федерации; 

4.8.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через
каждые  десять  лет  непрерывной  педагогической  работы  в  порядке,
установленном Министерством образования и науки Российской Федерации; 

4.8.5.  право  на  досрочное  назначение  страховой  пенсии  по  старости  в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

4.8.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на
учете  в  качестве  нуждающихся  в  жилых  помещениях,  вне  очереди  жилых
помещений по договорам социального найма,  право на  предоставление  жилых
помещений специализированного жилищного фонда; 

4.8.7.  иные трудовые права,  меры социальной поддержки, установленные
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

4.9. Педагогические работники МБДОУ №321 обязаны: 
4.9.1.  осуществлять  свою  деятельность  на  высоком  профессиональном

уровне,  обеспечивать  в  полном  объеме  реализацию  преподаваемого  учебного
предмета,  курса,  дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей
программой; 

4.9.2.  соблюдать  правовые,  нравственные  и  этические  нормы,  следовать
требованиям профессиональной этики; 

4.9.3.  уважать  честь  и  достоинство  обучающихся  и  других  участников
образовательных отношений; 

4.9.4.  развивать  у  обучающихся  познавательную  активность,
самостоятельность,  инициативу,  творческие  способности,  формировать
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного
мира,  формировать  у  обучающихся  культуру  здорового  и  безопасного  образа
жизни; 

4.9.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

4.9.6.  учитывать особенности психофизического развития обучающихся и
состояние  их  здоровья,  соблюдать  специальные  условия,  необходимые  для
получения  образования  лицами  с  ограниченными  возможностями  здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

4.9.7.  систематически  повышать  свой  профессиональный  уровень,  по
направлению  МБДОУ  №321  получать  дополнительное  профессиональное
образование; 

4.9.8.  проходить  аттестацию  на  соответствие  занимаемой  должности  в
порядке, установленном законодательством об образовании; 

4.9.9.  проходить  в  соответствии  с  трудовым  законодательством
предварительные  при  поступлении  на  работу  и  периодические  медицинские
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осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению   МБДОУ
№321; 

4.9.10.  проходить  в  установленном  законодательством  Российской
Федерации порядке  обучение  и  проверку  знаний и  навыков  в  области  охраны
труда; 

4.9.11. соблюдать устав МБДОУ №321, настоящие Правила; 
4.9.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и

свободы  других  участников  образовательных  отношений,  требования
законодательства  РФ,  нормы  профессиональной  этики  педагогических
работников, закрепленные в локальных нормативных актах   МБДОУ №321. 

4.10.  Работники,  достигшие  возраста  сорока  лет,  за  исключением  лиц,
указанных в п.  4.11.1 настоящих Правил,  при прохождении диспансеризации в
порядке,  предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья,  имеют
право  на  освобождение  от  работы  на  один  рабочий  день  один  раз  в  год  с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

4.10.1.  Работники,  достигшие  предпенсионного  возраста,  и  работники  –
получатели  пенсии по  старости  или  пенсии за  выслугу  лет,  при  прохождении
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны
здоровья,  освобождаются  от  работы  на  два  рабочих  дня  один  раз  в  год  с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

4.10.2.  Работники  освобождаются  от  работы  для  прохождения
диспансеризации  на  основании  письменного  заявления  на  имя  заведующего,
согласованного  с  непосредственным  руководителем  или  лицом,  временно
исполняющим его обязанности. Согласованное заявление подают в отдел кадров. 

4.10.3.  Если заведующий не согласится с датой освобождения от работы,
указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

4.10.4.  Результаты  рассмотрения  заявления  заведующий,  лицо,  его
заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении. 

4.10.5. Работник обязан представить в отдел кадров справку из медицинской
организации,  подтверждающую  прохождение  диспансеризации  в  день  (дни)
освобождения  от  работы  не  позднее  трех  рабочих  дней  со  дня  прохождения
диспансеризации.  Если  работник  не  представит  справку  в  указанный  срок,
работодатель  вправе  привлечь  работника  к  дисциплинарной ответственности  в
порядке, предусмотренном в разделе 12 настоящих Правил. 

4.11.  Конкретные  трудовые  обязанности  работников  определяются
трудовым  договором  и  должностной  инструкцией,  соответствующими
локальными  нормативными  актами,  федеральными  законами  и  иными
нормативными правовыми актами. 

 
5. Основные права и обязанности работодателя 

5.1. Работодатель имеет право: 
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5.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в
порядке  и  на  условиях,  установленных  Трудовым  кодексом  РФ  и  иными
федеральными законами; 

5.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
5.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
5.1.4.  требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного  отношения  к  имуществу  МБДОУ  №321   и  других  работников,
соблюдения настоящих Правил, иных локальных нормативных актов   МБДОУ
№321; 

5.1.5.  привлекать  работников  к  дисциплинарной  и  материальной
ответственности  в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  РФ  и  иными
федеральными законами; 

5.1.6.  реализовывать  права,  предоставленные  ему  законодательством  о
специальной оценке условий труда; 

5.1.7. разрабатывать и принимать локальные нормативные акты; 
5.1.8. устанавливать штатное расписание МБДОУ №321; 
5.1.9. распределять должностные обязанности между работниками МБДОУ

№321. 
5.2. Работодатель обязан: 
5.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

5.2.2.  предоставлять  работникам  работу,  обусловленную  трудовым
договором; 
5.2.3.  обеспечивать  безопасность  и  условия  труда,  соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны труда; 
5.2.4.  обеспечивать  работников  оборудованием,  инструментами,

технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения
ими трудовых обязанностей; 

5.2.5.  обеспечивать  работникам  равную  оплату  труда  за  труд  равной
ценности; 
5.2.6.  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся  работникам

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом
РФ, настоящими Правилами, трудовыми договорами; 

5.2.7. в соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ заработная плата
выплачивается работникам не менее двух раз в месяц посредством перечисления
денежных средств  на  банковский  счет  работника.  За  первую половину месяца
зарплата выплачивается 23-го числа текущего месяца, за вторую половину месяца
– 8-го числа месяца, следующего за расчетным. 

5.2.8.  вести  коллективные  переговоры,  а  также  заключать  коллективный
договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 
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5.2.9.  предоставлять  представителям  работников  полную  и  достоверную
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения
и контроля за их выполнением; 

5.2.10.  знакомить  работников  под  подпись  с  принимаемыми локальными
нормативными  актами,  непосредственно  связанными  с  их  трудовой
деятельностью; 

5.2.11.  своевременно  выполнять  предписания  федерального  органа
исполнительной  власти,  уполномоченного  на  осуществление  федерального
государственного  надзора  за  соблюдением трудового  законодательства  и  иных
нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  других
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный
контроль  (надзор)  в  установленной  сфере  деятельности,  уплачивать  штрафы,
наложенные  за  нарушения  трудового  законодательства  и  иных  нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

5.2.12.  рассматривать  представления  соответствующих  профсоюзных
органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права,
принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых
мерах указанным органам и представителям; 

5.2.13.  создавать  условия,  обеспечивающие  участие  работников  в
управлении  организацией  в  предусмотренных  Трудовым  кодексом  РФ,  иными
федеральными законами и коллективным договором формах; 

5.2.14. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением
ими трудовых обязанностей; 

5.2.15.  осуществлять  обязательное  социальное  страхование  работников  в
порядке, установленном федеральными законами; 

5.2.16.  возмещать вред,  причиненный работникам в связи с  исполнением
ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и
на  условиях,  которые  установлены  Трудовым  кодексом  РФ,  другими
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации; 

5.2.17. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового  права,  коллективным  договором,  соглашениями,  локальными
нормативными актами и трудовыми договорами; 

5.2.18. создавать условия и организовывать дополнительное 
профессиональное образование работников; 
5.2.19. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья,

организации питания работников МБДОУ №321. 
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6. Рабочее время и его использование 

6.1.  Рабочее  время  работников  МБДОУ  №321  определяется  настоящими
Правилами,  должностными  и  функциональными  обязанностями,  трудовым
договором  и  графиками  рабочего  времени  (сменности)  (для  педагогических
работников,  осуществляющих  учебную  (преподавательскую)  работу  –
расписанием  учебных  занятий  и  тарификационным  списком),  которые
составляются  и  утверждаются  работодателем  с  учетом  мнения  профкома
МБДОУ №321  . 

Режим работы МБДОУ №321: 
- время начала работы - 07 часов 00 минут 

- время окончания работы - 19 часов 00 минут. 
6.2. Для всех работников   МБДОУ №321  устанавливается пятидневная 

рабочая неделя (понедельник – пятница) с двумя выходными днями.  
Рабочее  время  работников  МБДОУ  №321 организуется  в  соответствии  с

графиками  рабочего  времени  (сменности)  по  соответствующим  должностям
профессиям с учетом пп. 6.3–6.6. 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40
рабочих часов в неделю (для мужчин) и 36 рабочих часов в неделю (для женщин),
если  иная  продолжительность  рабочей  недели  не  предусмотрена  для  них
законодательством. 

Продолжительность  рабочего  дня  или  смены,  непосредственно
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

6.3. Рабочее время педагогических работников МБДОУ №321. 
6.3.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников (мужчин и
женщин) устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего
времени не более 36 часов в неделю. 

6.3.2.  В  рабочее  время  педагогических  работников  в  зависимости  от
занимаемой  должности  включается  учебная  (преподавательская)  и
воспитательная  работа,  в  том  числе  практическая  подготовка  воспитанников,
индивидуальная  работа  с  воспитанниками,  творческая  и  исследовательская
работа,  а  также  другая  педагогическая  работа,  предусмотренная  трудовыми
(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом: методическая,
подготовительная,  организационная,  диагностическая,  работа  по  ведению
мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных,  спортивных,  творческих и иных мероприятий, проводимых с
воспитанниками.  Конкретные  трудовые  (должностные)  обязанности
педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными
контрактами) и должностными инструкциями.  

6.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников
и иных работников МБДОУ №321   устанавливается настоящими Правилами в
соответствии  с  трудовым  законодательством,  приказом  Министерства
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образования  и  науки  Российской  Федерации  от  11.05.2016  №  536  «Об
утверждении  Особенностей  режима  рабочего  времени  и  времени  отдыха
педагогических  и  иных  работников  организаций,  осуществляющих
образовательную  деятельность»,  трудовым  договором,  графиками  работы,
расписанием занятий и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права,  с учетом: 

1. продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической
работы за ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам
в  соответствии  с  приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской
Федерации  от  22.12.2014  №  1601  «О  продолжительности  рабочего  времени
(нормах  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы)
педагогических  работников  и  о  порядке  определения  учебной  нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказ
№  1601),  а  также  продолжительности  рабочего  времени,  установленной  в
соответствии  с  федеральным  законодательством  иным  работникам  по
занимаемым должностям; 

2. объема  фактической  учебной  нагрузки  (педагогической  работы)
педагогических работников, определяемого в соответствии с приказом № 1601; 

3. времени,  необходимого  для выполнения входящих в  рабочее  время
педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных
предусмотренных  квалификационными  характеристиками  должностных
обязанностей,  в  том  числе  воспитательной  работы,  индивидуальной  работы  с
воспитанниками,  творческой  и  исследовательской  работы,  а  также  другой
педагогической  работы,  предусмотренной  трудовыми  (должностными)
обязанностями  и  (или)  индивидуальным  планом,  -  методической,
подготовительной,  организационной,  диагностической,  работы  по  ведению
мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных,  спортивных,  творческих и иных мероприятий, проводимых с
воспитанниками; 

4. времени,  необходимого  для  выполнения  педагогическими
работниками и иными работниками дополнительной работы за дополнительную
оплату по соглашению сторон трудового договора. 

6.3.4.  Выполнение  педагогической  работы  педагогами  дополнительного
образования, учителями МБДОУ №321характеризуется наличием установленных
норм  времени  только  для  выполнения  педагогической  работы,  связанной  с
учебной  (преподавательской)  работой  (далее  –  преподавательская  работа),
которая выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки, определяемом в
соответствии  с  приказом  № 1601  (далее  –  нормируемая  часть  педагогической
работы). 

К  другой  части  педагогической  работы  работников,  ведущих
преподавательскую  работу,  требующей  затрат  рабочего  времени,  которое  не
конкретизировано  по  количеству  часов  (далее  –  другая  часть  педагогической
работы),  относится  выполнение  видов  работы,  предусмотренной
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квалификационными характеристиками по  занимаемой должности.  Конкретные
должностные  обязанности  педагогических  работников,  ведущих
преподавательскую  работу,  определяются  трудовыми  договорами  и
должностными инструкциями. 

6.3.5.  Нормируемая  часть  педагогической  работы  работников,  ведущих
преподавательскую работу,  определяется  в  астрономических  часах  и  включает
проводимые занятия  (далее  – занятия)  независимо от  их продолжительности и
короткие перерывы между занятиями, установленные для детей. 

Выполнение  преподавательской  нагрузки  регулируется  расписанием
занятий. 

6.3.6.  Другая  часть  педагогической  работы,  определяемая  с  учетом
должностных  обязанностей,  предусмотренных  квалификационными
характеристиками  по  должностям,  занимаемым  работниками,  ведущими
преподавательскую  работу,  а  также  дополнительных  видов  работ,
непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их
письменного  согласия  за  дополнительную  оплату,  регулируется  следующим
образом: 

- самостоятельно  -  подготовка  к  осуществлению  образовательной
деятельности  и  выполнению  обязанностей  по  обучению,  воспитанию  детей  и
(или) организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих
программ  предметов,  курсов,  дисциплин  (модулей)  (в  соответствии  с
требованиями  федеральных  государственных  образовательных  стандартов  и  с
правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение
индивидуальных способностей, интересов и склонностей воспитанников; 

- организация  и  проведение  методической,  диагностической  и
консультативной помощи родителям (законным представителям) воспитанников в
соответствии с положением и Уставом   МБДОУ №321; 

- планами  и  графиками  МБДОУ  №321,  утверждаемыми  локальными
нормативными  актами  МБДОУ  №321     в  порядке,  установленном  трудовым
законодательством -  выполнение обязанностей,  связанных с  участием в  работе
педагогических  советов,  методических  советов  (объединений),  работой  по
проведению родительских собраний; 

- графиками,  планами,  расписаниями,  утверждаемыми  локальными
нормативными  актами   МБДОУ  №321,  -  выполнение  дополнительной
индивидуальной  и  (или)  групповой  работы  с  воспитанниками,  участие  в
оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях
реализации образовательных программ в МБДОУ №321,  конкурсах, состязаниях,
спортивных  соревнованиях,  экскурсиях,  других  формах  учебно-воспитательной
работы  в  соответствии  с  порядком  и  условиями  выполнения  работ,
установленными локальным нормативным  актом  МБДОУ №321;  

- трудовым  договором  (дополнительным  соглашением  к  трудовому
договору)  -  выполнение с  письменного согласия  дополнительных видов работ,
непосредственно  связанных  с  образовательной  деятельностью,  на  условиях
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дополнительной оплаты (с указанием в трудовом договоре их содержания, срока
выполнения и размера оплаты).  

6.3.7. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует
МБДОУ №321), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу,
от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в  МБДОУ
№321  иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными
характеристиками  по  занимаемой  должности,  а  также  от  выполнения
дополнительных  видов  работ  за  дополнительную  оплату,  обязательное
присутствие в учреждении не требуется. 

6.3.8. Регулирование рабочего времени отдельных педагогических
работников: 

6.3.8.1. Режим рабочего времени воспитателей устанавливается в две смены
согласно графику рабочего времени (сменности). 

В  группах  с  12-часовым  пребыванием  воспитанников  при  5-дневной
рабочей неделе (60 часов в неделю), в которых на каждую группу воспитанников
предусматривается  по  две  должности  воспитателя  (72  часа  работы),  режим их
рабочего  времени  определяется  с  учетом  выполнения  каждым  воспитателем
педагогической работы в течение 36 часов в неделю. 

Режим  36-часовой  рабочей  недели  каждым  воспитателем  может
обеспечиваться  путем одновременной ежедневной работы двух  воспитателей  в
течение  6  часов  в  неделю  для  каждого  воспитателя  либо  замены  каждым
воспитателем в течение этого времени отсутствующих воспитателей по болезни и
другим  причинам,  выполнения  работы  по  изготовлению  учебно-наглядных
пособий, методической и другой работы, регулируемой настоящими Правилами и
иными локальными нормативными актами МБДОУ №321. 

6.3.8.2. Особенности режима рабочего времени педагогов-психологов. 
Режим  рабочего  времени  педагогов-психологов  в  пределах  36-часовой

рабочей недели регулируется настоящими Правилами с учетом: 
- выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с 

участниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной
продолжительности их рабочего времени; 

- подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с 
участниками  образовательного  процесса,  обработки,  анализа  и  обобщения
полученных  результатов  консультативной  работы,  заполнения  отчетной
документации.  Выполнение  указанной  работы  педагогом-психологом  может
осуществляться как непосредственно в   МБДОУ №321, так и за его пределами. 

6.3.9.  Общие  собрания,  заседания  педагогического  совета,  занятия
методических  объединений,  совещания  не  должны  длиться  более  двух  с
половиной часов;  родительские собрания -  полутора часов;  занятия  кружков и
секций – от 45 минут до 1,5 (полутора) часов. 

6.4. Для следующих работников учреждения: 

 инструктор по физической культуре;  

 музыкальный руководитель; 
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 повар; 

 машинист по стирке белья 
устанавливается режим рабочего времени в две смены согласно графику

сменности. 
6.5. Работодатель обязуется своевременно разрабатывать с учетом мнения

профкома графики сменности работников   МБДОУ №321   по соответствующим
должностям (профессиям), перечисленным в п. 6.4. 

Составление  графиков  сменности  и  ведение  учета  рабочего  времени
указанных работников возлагается на старшего воспитателя, завхоза. 

Графики  вывешиваются  в  здании  МБДОУ  №321   на  удобном  для  его
обозрения  месте  и  предусматривают  часы  работы  каждого  работника,  время
перерыва для отдыха и питания. 

Работодатель  обязан  ознакомить  работников  под  подпись  с  графиками
сменности не менее чем за месяц до введения его в действие. 

Изменение  графиков  и  временная  замена  одного  работника  другим,  без
разрешения работодателя, не допускается. 

6.6.  Работодатель  обязан  организовать  учет  явки  на  работу  и  ухода  с
работы.  До  начала  работы каждый работник  обязан  отметить  свой  приход  на
работу, а по окончании рабочего дня - уход с работы в специальном журнале.
Ведение и хранение журнала возлагается на ответственное лицо МБДОУ №321,
назначенное приказом. 

6.7.  В  случае  неявки  на  работу  педагогического  или  другого  работника
МБДОУ  №321,  работодатель  обязан  немедленно  принять  меры  по  замене  его
другим работником. В случае неявки сменяющего работника, работодатель вправе
привлечь  работника  к  сверхурочной  работе  в  порядке  и  на  условиях,
установленных ТК РФ. 

6.8. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности МБДОУ №321
по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для
воспитанников  в  отдельных  группах  либо  в  целом  по   МБДОУ  №321    по
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются
рабочим временем педагогических работников и иных работников. В указанные
периоды  педагогические  работники  и  иные  работники  привлекаются  к
выполнению  работ  в  порядке  и  на  условиях,  предусмотренных  для  режима
рабочего времени работников   МБДОУ №321  в данные периоды. 

В  периоды  отмены  занятий  (образовательного  процесса)  работодатель
вправе привлекать  специалистов (за  исключением педагогических  работников),
служащих  и  рабочих  к  выполнению  хозяйственных  работ,  не  требующих
специальных  знаний  (мелкий  ремонт,  работа  на  территории,  охрана  МБДОУ
№321  и др.) в пределах установленного им рабочего времени. 

Режим  рабочего  времени  всех  работников  МБДОУ  №321    в  периоды
отмены  (приостановки)  занятий  (деятельности  МБДОУ  №321  по  реализации
образовательной  программы,  присмотру  и  уходу  за  детьми)  регулируется
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локальными нормативными актами и графиками работ с указанием их характера и
особенностей. 

6.8.1.  При  составлении  расписаний  занятий  МБДОУ  №321   обязано
исключить  нерациональные  затраты  времени  работников,  ведущих
преподавательскую  работу,  с  тем  чтобы  не  нарушалась  их  непрерывная
последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым
занятием, которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких
перерывов, установленных для воспитанников. 

Длительные  перерывы  между  занятиями  при  составлении  расписания
допускаются  только  по  письменному  заявлению  работников,  ведущих
преподавательскую работу. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями
педагогической  работы  сверх  установленных  норм,  к  режиму  рабочего  дня  с
разделением его на части не относятся.  

6.9. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме
на работу,  так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время
(неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с
разделением  рабочего  дня  на  части).  Неполное  рабочее  время  может
устанавливаться  как  без  ограничения  срока,  так  и  на  любой  согласованный
сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время: 

 по просьбе беременной женщины; 

 по  просьбе  одного  из  родителей  (опекуна,  попечителя),  имеющего
ребенка  в  возрасте  до  четырнадцати  лет  (ребенка-инвалида  в  возрасте  до
восемнадцати лет); 

 по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
федеральными  законами  и  иными  федеральными  нормативными  правовыми
актами; 

 по заявлению женщины во время нахождения в отпусках по уходу за
ребенком  с  сохранением  права  на  получение  пособия  по  государственному
социальному  страхованию.  Соответствующее  право  может  быть  также
использовано  отцом  ребенка,  бабушкой,  дедом,  другим  родственником  или
опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком. 

При  этом  неполное  рабочее  время  устанавливается  на  удобный  для
работника срок,  но не более чем на период наличия обстоятельств,  явившихся
основанием  для  обязательного  установления  неполного  рабочего  времени,  а
режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха,  включая  продолжительность
ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов
в  работе,  устанавливается  в  соответствии  с  пожеланиями  работника  с  учетом
условий производства (работы) у данного работодателя. 

При  работе  на  условиях  неполного  рабочего  времени  оплата  труда
работника производится пропорционально отработанному им времени. 
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Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников
каких-либо  ограничений  продолжительности  ежегодного  основного
оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

 Работнику,  работающему  на  условиях  неполного  рабочего  времени,
ненормированный  рабочий  день  может  устанавливаться,  только  если
соглашением сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя,
но с полным рабочим днем (сменой). 

6.10. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 
- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 
35 часов в неделю; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 
часов в неделю; 

- для работников, условия труда на рабочих местах, которых по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4
степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.   

Продолжительность  рабочего  времени  конкретного  работника
устанавливается трудовым договором с учетом результатов специальной оценки
условий труда. 

6.11.  Привлечение  работников  к  работе  в  выходные  и  нерабочие
праздничные дни производится  по письменному распоряжению работодателя с
письменного согласия работников в случае необходимости выполнения заранее
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем
нормальная работа   МБДОУ №321в целом.  

Привлечение работников к работе  в выходные и  нерабочие праздничные
дни без согласия работника допускается в случаях, установленных ст. 113 ТК РФ.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов,
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии,
если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами. При
этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть
под подпись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или
нерабочий праздничный день. 

6.12.  Привлечение  работодателем  работников  к  сверхурочным  работам
осуществляется в соответствии со ст. 99 ТК РФ. 

Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и
ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы
не  запрещены  им  по  состоянию  здоровья  (ч.  4  ст.23  Федерального  закона  от
24.11.1995  №  181-ФЗ  «О  социальной  защите  инвалидов  в  Российской
Федерации»). 

Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со ст.  152 ТК
РФ.  По  желанию  работника  сверхурочная  работа  вместо  повышенной  оплаты
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может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, не
менее отработанного сверхурочно. 

6.13. Режим работы заведующего, заместителя заведующего МБДОУ №321
определяется  графиком  работы  с  учетом  необходимости  обеспечения
руководящих функций.  

6.14. Запрещается направление в служебные командировки, привлечение к
работе в ночное время, к сверхурочной работе, к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати
лет. 

Запрещается  направление  в  служебные  командировки  инвалидов,  если
направление  в  командировку  противоречит  индивидуальной  программе
реабилитации  или  абилитации  инвалида  (ч.1  ст.23  Федерального  закона  от
24.11.1995  №  181-ФЗ  «О  социальной  защите  инвалидов  в  Российской
Федерации»). 

6.15. Допускается направление в служебные командировки, привлечение к
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные
дни - женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, только с их письменного
согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами.  

При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть
ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в
служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное
время, выходные и нерабочие праздничные дни. 

Указанные  гарантии  предоставляется  также  матерям  и  отцам,
воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет; работникам,
имеющим детейинвалидов;  и  работникам,  осуществляющим уход за  больными
членами их семей в соответствии с медицинским заключением. 

6.16. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в
свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у
того  же  работодателя  (внутреннее  совместительство)  и  (или)  у  другого
работодателя (внешнее совместительство). 

6.17. Не обусловленное трудовыми обязанностями отсутствие работника на
рабочем  месте,  кроме  случаев  непреодолимой  силы  и  временной
нетрудоспособности,  допускается  с  предварительного  разрешения
непосредственного руководителя   МБДОУ №321 либо лица, его замещающего. 

Работник  обязан  лично  или  через  своих  представителей  известить
непосредственного руководителя либо специалиста по кадрам об отсутствии на
рабочем месте. 

В  случае  отсутствия  на  рабочем  месте  без  уважительной  причины  к
работнику может быть применено дисциплинарное взыскание. 

6.18. Работники   МБДОУ №321 имеют право на доплату за совмещение
профессий  (должностей),  выполнение  обязанностей  временно  отсутствующего
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работника без  освобождения от своей основной работы,  за  увеличение объема
выполняемых работ, расширение зон обслуживания. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по
соглашению  сторон  трудового  договора  с  учетом  содержания  и  (или)  объема
дополнительной работы (ст.  60.2 ТК РФ) и оформляется приказом по МБДОУ
№321.  

6.19.  В  период  простоя  работодатель  самостоятельно  решает  вопрос
присутствия либо отсутствия работников на рабочих местах, что закрепляется в
приказе об объявлении простоя, с которым работники знакомятся под подпись. В
приказе также может быть отражен перечень работ, выполняемых работниками с
учетом их должностных обязанностей. 

Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере двух третей
средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим
от работодателя и работника, оплачивается в размере двух третей должностного
оклада  (тарифной  ставки)  работника,  рассчитанных  пропорционально  времени
простоя. 

Время простоя по вине работника не оплачивается. 
Причинами простоя, не зависящими от работодателя и работника, являются:
1. отключение  водоснабжения,  электроэнергии  и  иных  коммунальных

услуг в учреждении поставщиком коммунальных услуг; 
2. чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера; 
3. капитальный ремонт здания   МБДОУ №321; 
4. текущий  ремонт  здания,  отдельных  помещений,  конструктивных

элементов зданий по решению учредителя. 
Причинами простоя по вине работодателя, являются: 
1. монтаж / демонтаж оборудования; 
2. ремонт помещений,  конструктивных элементов здания  по решению

руководителя  (за  счет  средств,  запланированных  на  данные  цели  в  плане
финансовохозяйственной деятельности учреждения).  

Оплата времени простоя производится в соответствии со ст.157 ТК РФ. 

7. Удаленная работа 

7.1.  Работники могут переводиться на  удаленную работу по соглашению
сторон,  а  в  экстренных  случаях  –  с  их  согласия  на  основании  приказа
работодателя  по  основной  деятельности.  К  экстренным  случаям  относятся:
катастрофа  природного  или  техногенного  характера,  производственная  авария,
несчастный  случай  на  производстве,  пожар,  наводнение,  землетрясение,
эпидемия,  эпизоотия,  иные  случаи,  ставящие  под  угрозу  жизнь  и  здоровье
работников. 

7.2.  Взаимодействие  между  работниками  и  работодателем  в  период
удаленной  работы  осуществляется  по  телефону,  электронной  почте,  в
мессенджерах – Skype и WhatsApp, через официальный сайт   МБДОУ №321. 
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7.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников,
порядок  их  вызова  на  стационарное  место  работы,  а  также  порядок
предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяется коллективным
договором, трудовым договором или допсоглашением к трудовому договору. 

7.4.  Работодатель  должен  обеспечить  дистанционных  работников
оборудованием,  программами,  средствами  защиты  информации  и  другими
средствами, которые нужны для выполнения работы. 

Работник  вправе  с  согласия  или  ведома  заведующего  детским  садом
использовать  свои  или  арендованные  средства.  В  этом  случае  работодатель
должен  компенсировать  затраты  на  оборудование  и  возместить  расходы  на
электроэнергию. 

7.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является
основанием для снижения им заработной платы. 

8. Время отдыха 

8.1. Работникам МБДОУ №321  устанавливаются следующие виды времени
отдыха: 

а) перерывы в течение рабочего дня (смены); 
б) ежедневный (междусменный) отдых; 
в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
г) нерабочие праздничные дни; 
д) отпуска. 
8.2.  Работникам    МБДОУ  №321устанавливается  перерыв  для  отдыха  и

питания продолжительностью 30 (тридцать) мин. Иная продолжительность может
быть  установлена  по  соглашению  сторон  трудового  договора  и  закреплена  в
трудовом договоре. 

8.2.1.  Перерыв  для  отдыха  и  питания  в  рабочее  время  работников  не
включается. 

8.2.2.  Перерыв  для  отдыха  и  питания  не  устанавливается  работникам,
продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 

8.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение
рабочего  дня,  перерыв  для  отдыха  и  питания  не  устанавливается.  Таким
работникам  обеспечивается  возможность  приема  пищи  в  течение  рабочего
времени  одновременно  вместе  с  обучающимися  или  отдельно  в  специально
отведенном для этой цели помещении. 

8.3.  Работникам  предоставляются  выходные  дни  (еженедельный
непрерывный отдых). 

8.3.1.  Продолжительность  еженедельного непрерывного  отдыха  не  может
быть менее 42 часов. 

8.3.2.  При пятидневной рабочей  неделе  работникам предоставляются  два
выходных  дня  в  неделю,  при  шестидневной рабочей  неделе  –  один выходной
день. 
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8.3.3. Общим выходным днем является воскресенье. 
8.3.4. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, вторым

выходным днем устанавливается суббота. 
8.3.5.  Для  работников  с  иным режимом  работы  порядок  предоставления

времени отдыха определяется локальным нормативным актом    МБДОУ №321
или трудовым договором. 

8.4. Работникам устанавливаются нерабочие праздничные дни. 
8.4.1. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии со ст.

112 ТК РФ. 
8.4.2. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего

праздничного  дня  и  выходного  дня,  а  также  иные  вопросы  регулирования
предоставления нерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствии с
трудовым законодательством. 

8.5.  Работа  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  запрещается,  за
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

8.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места
работы (должности) и среднего заработка. 

8.6.1.  Работникам  предоставляется  ежегодный  основной  оплачиваемый
отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

8.6.2.  Педагогическим  работникам  предоставляется  ежегодный  основной
удлиненный  оплачиваемый  отпуск.  Как  правило,  отпуска  предоставляются  в
период летних каникул. 

8.6.3.  Порядок  и  условия  предоставления  ежегодного  основного
удлиненного оплачиваемого отпуска устанавливает Правительства. 

8.6.4.  Ежегодный  основной  удлиненный  оплачиваемый  отпуск  может
предоставляться  иным  (непедагогическим)  работникам  в  случаях  и  порядке,
который предусмотрен нормативным правовым актом Правительства. 

8.7.  Работникам,  занятым  на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными
условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с
ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных ТК
РФ, предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 

8.7.1.  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  предоставляется
работникам,  условия  труда  на  рабочих  местах,  которых  по  результатам
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или
4-й степени либо опасным условиям труда. 

Минимальная  продолжительность  ежегодного  дополнительного
оплачиваемого отпуска указанным работникам составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность  ежегодного  дополнительного  оплачиваемого  отпуска
конкретного  работника  устанавливается  трудовым  договором  на  основании
отраслевого  (межотраслевого)  соглашения  и  коллективного  договора  с  учетом
результатов специальной оценки условий труда. 

8.7.2.  Работникам  с  ненормированным  рабочим  днем  предоставляется
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 
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Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем
составляет три календарных дня. 

8.8.  Продолжительность  ежегодных  основного  и  дополнительных
оплачиваемых  отпусков  работников  исчисляется  в  календарных  днях  и
максимальным пределом не ограничивается. 

8.9.  Нерабочие  праздничные  дни,  приходящиеся  на  период  ежегодного
основного  или  ежегодного  дополнительного  оплачиваемого  отпуска,  в  число
календарных дней отпуска не включаются. 

8.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков
определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

8.11.  Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков  определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым    МБДОУ №321с
учетом мнения профсоюзного комитета МБДОУ №321. 

8.12.  МБДОУ №321  утверждает график отпусков не позднее чем за две
недели до наступления следующего календарного года. 

8.13. О времени начала отпуска   МБДОУ №321  извещает работника под
подпись не позднее чем за две недели до его начала. 

8.14.   МБДОУ №321продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый
отпуск  с  учетом  пожеланий  работника  в  случаях,  предусмотренных  трудовым
законодательством. 

8.15.  По  соглашению  между  работником  и  МБДОУ  №321   ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

8.16.  МБДОУ №321  может  отозвать  работника  из  отпуска  только  с  его
согласия.  Неиспользованная  в  связи  с  этим  часть  отпуска  МБДОУ  №321
предоставляет по выбору работника в удобное для него время в течение текущего
рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий рабочий год. 

8.17.  Не допускается  отзыв из  отпуска  работников в  возрасте  до  18 лет,
беременных  женщин  и  работников,  занятых  на  работах  с  вредными  и  (или)
опасными условиями труда. 

8.18.  Часть  ежегодного  оплачиваемого  отпуска,  превышающая  28
календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена
денежной компенсацией. 

При  суммировании  ежегодных  оплачиваемых  отпусков  или  перенесении
ежегодного  оплачиваемого  отпуска  на  следующий  рабочий  год  денежной
компенсацией  могут  быть  заменены часть  каждого  ежегодного  оплачиваемого
отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой
части. 

Не  допускается  замена  денежной  компенсацией  ежегодного  основного
оплачиваемого  отпуска  и  ежегодных  дополнительных  оплачиваемых  отпусков
беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного
дополнительного  оплачиваемого  отпуска  работникам,  занятым  на  работах  с
вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда,  за  работу  в  соответствующих
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условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный
отпуск при увольнении, а также случаев, установленных ТК РФ). 

8.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
все неиспользованные отпуска. 

По  письменному  заявлению  работника  неиспользованные  отпуска  могут
быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев
увольнения  за  виновные  действия).  При  этом  днем  увольнения  считается
последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с
последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска
полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае
днем увольнения также считается последний день отпуска. 

8.20. Педагогическим работникам МБДОУ №321не реже чем через каждые
10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск
сроком до одного года. 

Порядок  и  условия  предоставления  длительного  отпуска  определяет
нормативный правовой акт Правительства. 

 
9. Поощрения за успехи в работе 

9.1.  За  высокопрофессиональное  выполнение  трудовых  обязанностей,
повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу
и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников
детского сада: выплата денежного вознаграждения в виде премий; награждение
ценным подарком. 

9.2.  Поощрения  применяются  работодателем.  Представительный  орган
МБДОУ №321 вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая
подлежит обязательному рассмотрению работодателем. 

9.3.  За  особые  трудовые  заслуги  работники     МБДОУ  №321
представляются  к  награждению  орденами,  медалями,  к  присвоению  почетных
званий,  а  также  к  награждению  именными  медалями,  знаками  отличия  и
грамотами,  иными  ведомственными  и  государственными  наградами,
установленными для работников законодательством. 

9.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное
стимулирование  труда.  Поощрения  объявляются  в  приказе  (распоряжении),
доводятся до сведения всего коллектива   МБДОУ №321 и заносятся в трудовую
книжку работника. 

 
10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

10.1.  Нарушение  трудовой  дисциплины,  то  есть  неисполнение  или
ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него
трудовым договором,  уставом  МБДОУ  №321,  настоящими Правилами,  иными
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локальными нормативными актами  МБДОУ №321, должностными инструкциями
или  трудовым  договором,  влечет  за  собой  применение  мер  дисциплинарного
воздействия,  а  также  применение  иных  мер,  предусмотренных  действующим
законодательством. 

10.2.  За  нарушение  трудовой  дисциплины  работодатель применяет
следующие  дисциплинарные  взыскания:  замечание,  выговор,  увольнение  по
соответствующим основаниям. 

10.3.  До  наложения  взыскания  от  работника  должны  быть  затребованы
письменные  объяснения.  Отказ  работника  дать  объяснения  не  является
основанием  для  неналожения  дисциплинарного  взыскания.  В  этом  случае
составляется  акт  об  отказе  работника  дать  письменное  объяснение.
Дисциплинарные  взыскания  налагаются  непосредственно  после  обнаружения
проступка,  но  не  позднее  одного  месяца  со  дня  его  обнаружения,  не  считая
времени  болезни  или  пребывания  работника  в  отпуске.  Дисциплинарное
взыскание  не  может  быть  наложено после  шести  месяцев,  прошедших со  дня
совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по
уголовному делу. 

 10.4.  За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено
только  одно  дисциплинарное  взыскание.  При  наложении  дисциплинарного
взыскания  должны  учитываться  тяжесть  совершенного  проступка,
обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение
работника. 

10.5.  Приказ  о  наложении  дисциплинарного  взыскания  объявляется
работнику под подпись в трехдневный срок со дня его издания. 

10.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
работник  не  будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию,  то  он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

10.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника,
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа
работников    МБДОУ №321 имеет право снять взыскание до истечения года со
дня его применения. 

 
11. Материальная ответственность заведующего перед работниками 

11.1.  Материальная  ответственность  заведующего  наступает  в  случае
причинения  ущерба  работнику  в  результате  виновного  противоправного
поведения (действий или бездействия),  если иное не  предусмотрено Трудовым
кодексом РФ или иными федеральными законами.  

11.2. Заведующий, причинивший ущерб имуществу работника,  возмещает
этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам,
действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может
быть возмещен в натуре. 
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12. Заключительные положения 

12.1.  Настоящие  Правила  утверждаются  заведующим  МБДОУ  №321с
учетом мнения представительного органа работников    МБДОУ №321. 

12.2. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, 
поступающий на работу в   МБДОУ №321, до начала выполнения его трудовых
обязанностей.
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1.1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного  
дошкольного образовательного учреждения города Ростова-на-Дону  «Детский 
сад  № 321»   (далее  -  Положение)  определяет порядок  формирования  системы
оплаты  труда  работников  образовательной  организации,  обеспечивающей
предоставление  услуг  в  сфере  дошкольного  образования,  подведомственной
Управлению  образования  города  Ростова-на-Дону  (далее  –  Управление
образования),  являющейся  бюджетным  учреждением  города  Ростова-на-Дону
(далее  –  учреждение),  осуществляющим  основную  деятельность  по  видам
экономической деятельности:  «Образование»  Общероссийского  классификатора
видов экономической деятельности. 

1.2.  Положение включает в себя:
размеры  должностных  окладов,  ставок  заработной  платы  работников

муниципального бюджетного  учреждения образования города Ростова-на-Дону
(далее – организации);

условия установления выплат компенсационного характера;
условия установления выплат стимулирующего характера;
условия  оплаты  труда  руководителя  организации,  его  заместителей  

и  главного  бухгалтера,  включая  порядок  определения  размеров  должностных
окладов,  размеры  и  условия  осуществления  выплат  компенсационного  
и стимулирующего характера;

условия установления и выплаты педагогическим работникам надбавки за
результативность работы;

условия премирования работников, 
условия оказания материальной помощи;
условия  установления  и  выплаты  надбавки  за  интенсивность  и  качество

работы работникам учреждения; 
особенности условий оплаты труда педагогических работников;
другие вопросы оплаты труда.
1.2.  Заработная  плата  работников  (без  учета  выплат  стимулирующего

характера)  при  изменении  системы  оплаты  труда  не  может  быть  меньше
заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой
работникам  до  ее  изменения,  при  условии  сохранения  объема  трудовых
(должностных)  обязанностей  работников  и  выполнения  ими  работ  
той же квалификации.

1.3.  Определение  размеров  заработной  платы  работника  осуществляется
по основной должности,  а  также по каждой должности,  занимаемой в порядке
совместительства, раздельно.

Оплата  труда  работников,  занятых  по  совместительству,  а также  на
условиях  неполного  рабочего  дня  или  неполной рабочей  недели  производится
пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного
объема работ.

1.4. Формирование  фонда  оплаты  труда  осуществляется  организацией  
в пределах выделенных средств областного и муниципального бюджетов и иных
источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

1.5.  Система оплаты труда за счет средств,  поступающих от приносящей
доход  деятельности,  разрабатывается  учреждением  самостоятельно  с  учетом
общих  подходов  к  формированию  систем  оплаты  труда,  определенных
Положением.
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1.6.  Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования,
установленного  критериями  отнесения  должностей  к  профессиональным
квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом
и  выполняющие  качественно  и  в  полном  объеме  возложенные  на  них
должностные  обязанности,  по  рекомендации  аттестационной  комиссии  могут
быть назначены на соответствующие должности так же,  как и лица,  имеющие
соответствующее профессиональное образование.

2.  РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ
ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ 

2.1.  Оплата  труда  работников,  осуществляющих  профессиональную
деятельность по должностям служащих, включая руководителей и специалистов
(за  исключением педагогических работников,  для которых установлены нормы
часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы)  осуществляется  
на основе должностных окладов.

Оплата  труда  педагогических  работников,  для  которых  уполномоченным
Правительством  Российской  Федерации  органом  исполнительной  власти
установлены  нормы  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы
осуществляется  на основе  ставок  заработной  платы,  являющихся  расчетной
величиной,  применяемой  при  исчислении  их  заработной  платы  с  учетом
утвержденного объема педагогической работы.

2.2.  Должностные  оклады,  ставки  заработной  платы  по  должностям
работников  образования  устанавливаются  на  основе  профессиональных
квалификационных  групп  должностей  (далее  -  ПКГ),  утвержденных  приказом
Министерства  здравоохранения и социального развития Российской Федерации
(далее  –  Минздравсоцразвития  России)  от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении
профессиональных  квалификационных  групп  должностей  работников
образования».

2.2.1.  Размеры  должностных  окладов  по  профессиональным
квалификационным  группам  должностей  работников  учебно-вспомогательного
персонала:

Квалификационный уровень Наименование должности Минимальный
размер

должностного
оклада (рублей)

1 2 3
ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

1-й квалификационный уровень Помощник воспитателя 7 607

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
1-й квалификационный уровень Младший воспитатель

8 372

2.2.2.  Размеры  должностных  окладов,  ставок  заработной  платы  по
профессиональным  квалификационным  группам  должностей  педагогических
работников:

Квалификационный уровень Наименование должности Минимальный
размер
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должностного
оклада (рублей)

1 2 3
ПКГ должностей педагогических работников

1-й квалификационный уровень Инструктор по физической культуре, 
музыкальный руководитель

12 041

2-й квалификационный уровень Педагог дополнительного образования, 
социальный педагог 12 626

3-й квалификационный уровень Воспитатель, 
педагог-психолог

13 242

4-й квалификационный уровень Старший воспитатель,
 учитель-логопед (логопед),
 тьютор, учитель, учитель-дефектолог 

13 893

2.3.  Должностные оклады по общеотраслевым должностям специалистов  
и  служащих устанавливаются на  основе  профессиональных квалификационных
групп должностей,  утвержденных  приказом  Минздравсоцразвития  России  
от  29.05.2008  № 247н «Об  утверждении профессиональных квалификационных
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

2.3.1.  Размеры должностных окладов по ПКГ общеотраслевых должностей
специалистов и служащих:

Квалификационный уровень Наименование должности Минимальный
должностной

оклад (рублей)
1 2 3
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1-й квалификационный уровень Делопроизводитель 5 071
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1-й квалификационный уровень Инспектор по кадрам 5 581
2-й квалификационный уровень Заведующий хозяйством 5 862
3-й квалификационный уровень Заведующий производством (шеф-повар) 6 157

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1-й квалификационный уровень Бухгалтер,  экономист,  экономист  по

договорной и претензионной работе
6 449

2.4.  Ставки  заработной  платы  по  общеотраслевым  профессиям  рабочих
устанавливаются  на  основе  профессиональных  квалификационных  групп,
утвержденных  приказом  Минздравсоцразвития  России  от  29.05.2008  № 248н  
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых
профессий рабочих». 

2.4.1.  Размеры  ставок  заработной  платы  по  ПКГ
общеотраслевых профессий рабочих:

Квалификационный уровень Наименование должности Минимальный
должностной

оклад (рублей)
ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1-й квалификационный уровень Дворник, кастелянша, кладовщик, 
садовник, сторож (вахтер), уборщик 
служебных помещений
1-й квалификационный разряд 4 169
2-й квалификационный разряд 4 411
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Рабочий  по  комплексному  обслуживанию
и ремонту зданий 4 669
3-й квалификационный разряд

2.5. Размеры  должностных  окладов  работников,  осуществляющих
профессиональную  деятельность  по  должностям  служащих,  
не  вошедшим  в  профессиональные  квалификационные  группы,  утвержденные
приказами Минздравсоцразвития России:

Наименование должности Минимальный
должностной

оклад (рублей)

Контрактный управляющий, специалист по кадрам, специалист по закупкам, 
специалист по охране труда, системный администратор 

6 449

2.6. Ставки заработной платы работников, занимающих профессии рабочих,
не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России:

Квалификационный уровень Наименование должности Минимальный должностной
оклад (рублей)

1 2 3
1-го  квалификационного
разряда

4 169 Кухонный рабочий, плотник,
подсобный рабочий

2-го  квалификационного
разряда

4 411

3-го  квалификационного
разряда

4 669 Рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту

зданий
4-го  квалификационного
разряда

4 957 Повар 

5-го  квалификационного
разряда

5 244 -

6-го  квалификационного
разряда

5 545 -

7-го  квалификационного
разряда

5862 -

2.7. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения
и главного бухгалтера устанавливаются на 10 – 20 процентов ниже должностного
оклада руководителя учреждения. 

Установление  размера  должностного  оклада  заместителю  руководителя  
и  главному  бухгалтеру  осуществляется  приказом  руководителя  учреждения
исходя  из  объема  и  сложности  функциональных  обязанностей  каждого
специалиста, его компетенции и квалификации. 

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам  могут  устанавливаться  следующие  виды  выплат
компенсационного характера:

выплаты работникам,  занятым на работах  с  вредными и (или)  опасными
условиями труда.

65



выплаты  за  работу  в  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных  
(при  выполнении  работ  различной  квалификации,  совмещении  профессий
(должностей),  сверхурочной  работе,  работе  в  ночное  время,  выходные  и
нерабочие  праздничные  дни  и  при  выполнении  работ  в  других  условиях,
отклоняющихся  
от нормальных).

выплаты за работу в особых условиях труда;
выплаты  за  работу,  не  входящую  в  круг  основных  должностных

обязанностей.
3.2. Выплаты  компенсационного  характера  устанавливаются  работникам  

по  основной  работе  и  работе,  осуществляемой  по  совместительству,  а  также  
при  выполнении  педагогической  (преподавательской)  работы,  не  считающейся
совместительством  в  соответствии  с  пунктом 2  постановления  Министерства
труда  и  социального  развития  Российской  Федерации  от 30.06.2003 № 41  
«Об  особенностях  работы  по  совместительству  педагогических,  медицинских,
фармацевтических  работников  и  работников  культуры»,  в зависимости  от
условий работы и содержания выполняемых работ.

3.3. Доплата  за  работу  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда
устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой 
в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной
оценке  условий  труда»,  в  размере  не  менее 4 процентов  должностного  оклада,
ставки  заработной  платы,  установленных  для  различных  видов  работ  
с нормальными условиями труда.

Конкретные  размеры  доплаты  за  работу  с  вредными  и  (или)  опасными
условиями  труда  устанавливаются  работодателем  с  учетом  мнения
представительного  органа  работников  в  порядке,  установленном
статьей 372 ТК РФ  для  принятия  локальных  нормативных  актов,  
либо коллективным договором, трудовым договором.

Руководителем учреждения проводятся меры по проведению специальной
оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся
от нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу 
в указанных условиях.

В  случае  обеспечения  на  рабочих  местах  безопасных  условий  труда,
подтвержденных  результатами  специальной  оценки  условий  труда  
или заключением государственной экспертизы условий труда, доплата за работу 
с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливается.

3.3.1. Педагогическим  работникам,  для  которых  предусмотрены  нормы
часов педагогической работы за ставку заработной платы,  доплата за  работу с
вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда  рассчитывается  от  заработной
платы,  исчисленной  из  ставки  заработной  платы  и  установленного  объема
педагогической работы. 

3.4. При  совмещении  профессий  (должностей),  расширении  зон
обслуживания,  увеличении  объема  работы  или  исполнении  обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной
трудовым  договором,  доплата  осуществляется  в  пределах  фонда  заработной
платы  
по  вакантной  должности  (должности  временно  отсутствующего  работника)  
и  может устанавливаться  как одному,  так и  нескольким лицам,  выполняющим
дополнительный  объем  работы.  Конкретный  размер  доплаты  определяется
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каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого
работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

3.5. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата
за работу в ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки
заработной  платы)  за  каждый  час  работы  в  ночное  время  (в  период  с 22 до 6
часов).

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы
определяется  путем  деления  должностного  оклада  (ставки  заработной  платы)
работника на количество рабочих часов в соответствующем месяце (расчетном
периоде).

3.6. Работникам учреждения устанавливаются доплаты за работу в особых
условиях труда:

№
п/п

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты
 (процентов)

1. За  работу  в  образовательных  учреждениях,  группы  с
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (в том
числе при инклюзивном образовании), логопедические группы:
руководитель  учреждения,  заместители  руководителя  и  старшие
воспитатели,  осуществляющие  контроль  за  качеством
образовательного (учебно-воспитательного) процесса

иные  работники,  в  чьи  обязанности  входит  непосредственная
работа с такими обучающимися в группах:
- музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре,
социальный  педагог,  педагог  дополнительного  образования,
воспитатель,  педагог-психолог,  учитель-логопед,  учитель-
дефектолог, тьютор, младший воспитатель

до 10

до 15

Примечание.
1). Доплаты  за  работу  в  особых  условиях  труда  устанавливаются  в

процентах от должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей
должности (профессии).

Конкретный  размер  доплаты  за  работу  в  особых  условиях  труда
определяется учреждением самостоятельно, утверждается приказом учреждения в
размере,  не  превышающем  максимальный  размер  доплаты,  установленный
Положением.

Педагогическим  работникам,  для  которых  предусмотрены  нормы  часов
педагогической работы за ставку заработной платы, доплаты за работу в особых
условиях  труда  рассчитываются  от  заработной  платы,  исчисленной  из  ставки
заработной платы и установленного объема педагогической работы.

При  наличии  у  работников  права  на  установление  доплат  за  работу  в
особых  условиях  труда  по  нескольким  основаниям,  их  величины  по  каждому
основанию определяются отдельно без учета других доплат.

2). Перечень  должностей  (профессий)  работников,  по  которым
устанавливаются  доплаты  за  работу  в  особых  условиях  труда,  и  конкретные
размеры  доплат  в  указанных  диапазонах,  определяются  учреждением
самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте. При этом размеры
доплат  устанавливаются  дифференцированно,  исходя  из  степени  занятости
работников  в  особых  условиях  труда  (объема  педагогической  работы,

67



выполняемой  в  соответствующих  условиях)  в  пределах  фонда  оплаты  труда
учреждения.

3.7. При  выполнении  дополнительной  работы,  связанной  с  обеспечением
образовательного  процесса,  но  не  входящей  в  основные  должностные
обязанности  работников,  предусмотренные  квалификационными
характеристиками  (профессиональными  стандартами),  работникам  учреждения
устанавливаются  доплаты  за  осуществление  дополнительной  работы,
не входящей в круг основных должностных обязанностей:

№
п/п

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты
 (процентов)

1. Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами 
(лабораториями, учебными мастерскими, спортивными залами, 
коррекционно-развивающими кабинетами), учебно-опытными 
участками (теплицами, парниковыми хозяйствами, «живыми 
уголками»), картодромами и другими учебно-производственными 
объектами, учебно-консультативными пунктами, учебными 
лабораториями (1 работнику за каждый объект)

до 10

2. Работникам учреждения за работу в тарификационных комиссиях 
образовательных учреждений:
руководитель комиссии 
секретарь комиссии 

до 20
до 15

3. Работникам учреждения за работу в методических, цикловых, 
предметных, психолого-медико-педагогических консилиумах и 
комиссиях, методических объединениях, методических, тренерских, 
художественных и педагогических советах:
руководитель комиссии (консилиума, объединения, совета)
секретарь комиссии (консилиума, объединения, совета)

до 20
до 15

4. Работникам учреждения: 
за работу с персональными данными работников, 
за работу с персональными данными обучающихся, родителей 
(законных представителей) 
за работу с сайтом учреждения 

до 20
до 15

до 15

5. Работникам учреждения за работу с автоматизированными 
информационными системами и программами 
(за исключением бухгалтерских программ «1С», «Парус»):
заместители руководителя, главные бухгалтера
педагогические работники, иные специалисты и служащие  

до 50
до 100

6. Работнику учреждения:
за ведение архива по кадрам
за ведение архива по основной деятельности
за ведение архива по финансово-хозяйственной деятельности

до 20
до 20
до 20

7. Работнику учреждения за ведение делопроизводства
(при отсутствии штатного делопроизводителя) до 20 

8. Педагогическим работникам, ответственным за организацию работы 
по охране прав детства, с трудными подростками, 
с асоциальными семьями, с детьми, находящимися в социально-
опасном положении 
(при отсутствии штатного социального педагога, 

до 10

68



инспектора по охране прав детства)

9. Работникам за работу в составе аттестационной комиссии 
учреждения по аттестации руководящих и педагогических 
работников на соответствие занимаемой должности:
руководитель комиссии
секретарь комиссии

до 20
до15

10. Работникам: 
за работу в комиссиях по закупке товаров, работ и услуг 
председатель комиссии
секретарь комиссии
члены комиссии (каждому)
за работу в комиссиях по приемке товаров, работ и услуг -
председатель комиссии
секретарь комиссии
члены комиссии (каждому)

до 20
до 20
до 10

до 20
до 20
до 10

11. Работникам учреждения за организацию работы с фондами 
социального, медицинского, пенсионного страхования:
главному бухгалтеру
бухгалтерам, иным специалистам и служащим

до 20
до 40 

12. Работнику за ведение воинского учета до 15

13. Работникам за организацию работы:
по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и 
обеспечению пожарной безопасности (уполномоченный по делам ГО
и ЧС, председатель комиссии) 
за противодействие терроризму 
за противодействие коррупции

до 20

до 15
до 15

14. Работнику за выполнение обязанностей общественного инспектора 
по охране труда

до 15

15. Работникам  за выполнение функций специалиста 
в сфере закупок (при отсутствии должности в штатном расписании)

до 80

16. Работнику  за выполнение обязанностей специалиста по кадрам (при 
отсутствии должности в штатном расписании)

до 20

17. Главным бухгалтерам, бухгалтерам за ведение планово-
экономической деятельности (при отсутствии должности экономиста
в штатном расписании)

до 50

18. Заместителям руководителя, педагогическим работникам 
учреждений за руководство и организацию инновационной 
экспериментальной площадки, 
проводящей исследовательскую работу по проблемам образования и 
внедрению результатов исследований 
в практику (каждому):
регионального уровня
федерального уровня

до 30
до 40

19. Работникам учреждения за погрузочно-разгрузочные работы и 
складирование (при отсутствии в штатном расписании должности 
грузчика)

до 50

20. Педагогическим работникам учреждения за работу по до 30
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наставничеству молодых специалистов

Примечания.
1). Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг

основных  должностных  обязанностей,  устанавливаются  в  процентах  
от  должностного  оклада,  ставки  заработной  платы  по  соответствующей
должности (профессии).

Конкретный  размер  доплаты  за  осуществление  дополнительной  работы,
не входящей  в  круг  основных  должностных  обязанностей,  определяется
учреждением  самостоятельно,  утверждается  локальным  актом  учреждения  
в  размере,  не  превышающем  максимальный  размер  доплаты,  установленный
Положением.

Педагогическим  работникам,  для  которых  предусмотрены  нормы  часов
педагогической работы за ставку заработной платы, доплаты за осуществление
дополнительной  работы,  не  входящей  в  круг  основных  должностных
обязанностей, рассчитываются от ставки заработной платы по соответствующей
педагогической должности.

При наличии у работников права на установление доплат за осуществление
дополнительной  работы,  не входящей  в  круг  основных  должностных
обязанностей, по нескольким основаниям, их величины по каждому основанию
определяются отдельно без учета других доплат.  

2). При  установлении  доплаты,  предусмотренной  пунктом  1  таблицы,
учитываются  оснащенность  учебного  кабинета  (лаборатории,  учебной
мастерской,  спортивного  зала,  театра,  музея,  коррекционно-развивающего
кабинета),  
учебно-опытного  участка,  картодрома,  других  учебно-производственных
объектов  и  учебно-консультативных  пунктов  оборудованием,  инвентарем,
учебными пособиями и трудоемкость работы по его содержанию.

При  этом,  исходя  из  содержания  выполняемой  дополнительной  работы,
доплаты  могут  носить  постоянный  характер  или  устанавливаться  на
определенный период. Размеры доплат в указанных диапазонах устанавливаются
дифференцированно исходя из объема и сложности выполняемой работы.

3.8.  Выплаты  компенсационного  характера  могут  устанавливаться
работникам по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству,
при  замещении  временно  отсутствующих  работников  с  отработкой  времени  
в зависимости от условий работы и содержания выполняемых работ, а также при
выполнении  педагогической  работы,  не  считающейся  совместительством  
в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства  труда и социального
развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы  
по  совместительству  педагогических,  медицинских,  фармацевтических
работников и работников культуры», если иное не установлено Положением.

3.9. Средства  на  осуществление  компенсационных  выплат
предусматриваются  при  планировании  фонда  оплаты  труда  на  очередной
финансовый год. 

Объем средств,  направляемых на  установление  компенсационных выплат
не должен превышать 20 процентов планового фонда оплаты труда, исчисленного
исходя  из  должностных  окладов,  с  учетом  установленной  педагогической
нагрузки, и ставок заработной платы.
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4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Работникам  учреждения  могут  устанавливаться  следующие  виды
выплат стимулирующего характера:

за результативность работы;
за качество работы;
за выслугу лет; 
премиальные выплаты по итогам работы;
иные выплаты стимулирующего характера.
4.2. Надбавки за интенсивность и за качество работы, а также премиальные

выплаты по итогам работы, устанавливаются на основе показателей и критериев,
позволяющих  оценить  результативность  и  эффективность  труда  работников,  
в пределах фонда оплаты труда учреждения.

4.3. Выплаты  стимулирующего  характера  могут  устанавливаться
работникам по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а
также  
при  выполнении  педагогической  работы,  не  считающейся  совместительством  
в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства  труда и социального
развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы  
по  совместительству  педагогических,  медицинских,  фармацевтических
работников и работников культуры», если иное не установлено Положением.

4.4. Надбавка за результативность работы устанавливается:
4.4.1.  Педагогическим  работникам  –  в  зависимости  от  результативности

труда по организации образовательного процесса.
Надбавка  за  результативность  работы устанавливается  в  процентах  

от  должностного  оклада  (педагогическим  работникам,  для  которых
предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы,
–  от  заработной  платы,  исчисленной  из  ставки  заработной  платы
и установленного объема педагогической работы) или в абсолютном размере. 

4.4.2.  Персоналу,  обеспечивающему создание условий для осуществления
присмотра и ухода за детьми и оказание услуг по присмотру и уходу за детьми
(младшие воспитатели, помощники воспитателей).

Размеры, порядок и условия осуществления надбавки за результативность
педагогическим  работникам,  а  также  младшим  воспитателям  и  помощникам
воспитателей,  устанавливаются  учреждением  самостоятельно  с  учетом  мнения
выборного  профсоюзного  органа  или  иного  представительного  органа
работников,  на  основании  утвержденного  локального  акта  с  показателями  и
критериями, и утверждаются приказом руководителя учреждения.

Конкретные  размеры  надбавки  за  результативность  устанавливаются
образовательным  учреждением  по  результатам  оценки  труда  работников  и
утверждаются приказом руководителя учреждения.

4.5. Надбавка за качество работы устанавливается:
4.5.1 Руководителям учреждений образования исходя из результатов оценки

деятельности  руководителя  учреждения  (рейтинг  учреждений,  количество
обучающихся/воспитанников) и итогов работы возглавляемого им учреждения в
целом,  с  учетом  уровня  профессиональной  подготовленности,  сложности,
важности  выполняемой  работы,  степени  самостоятельности  и  ответственности
при выполнении поставленных задач, на основании показателей эффективности
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деятельности  на  основании  локального  акта  по  оплате  труда  руководителей
образовательных организаций Управления образования. 

Применение  надбавки  за  качество  работы  к  должностному  окладу
руководителя  не  образует  нового  должностного  оклада  и  не  учитывается  при
начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых 
к должностному окладу.

4.5.2. Заместителям руководителя и главным бухгалтерам в соответствии с
Положением об установлении надбавки за интенсивность и качество, но не более
размера, установленного руководителю учреждения.

4.5.3.  Иным  работникам  учреждения в  размере  до 200 %  должностного
оклада  (ставки  заработной  платы)  с  учетом  уровня  профессиональной
подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Решение  об  установлении  надбавки  за  качество  работы и  его  размерах  
в отношении работников учреждения принимается тарификационной комиссией
на основании положения об установлении надбавки за интенсивность и качество.

Средства на выплату надбавки за качество работы по пункту 4.5.2. и 4.5.3. 
не предусматриваются при планировании расходов на финансовое обеспечение
деятельности учреждений на очередной финансовый год и на плановый период.  

4.6. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам

и  иным  служащим  (в  том  числе  относящимся  к  учебно-вспомогательному
персоналу  в  соответствии  с  приказом  Минздравсоцразвития  России
от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника
должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих,  раздел
«Квалификационные  характеристики  должностей  работников  образования»)
в зависимости  от  общего  количества  лет,  проработанных  в  государственных
и муниципальных  учреждениях,  государственных  органах  и  органах  местного
самоуправления.

Для расчета  надбавки за выслугу лет педагогическим работникам в  стаж
работы также включается работа на педагогических должностях в ведомственных 
и негосударственных образовательных учреждениях.

4.7.1. Надбавка  за  выслугу  лет  устанавливается  в  процентах  от
должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены
нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной
платы,  исчисленной  из  ставки  заработной  платы  и установленного  объема
педагогической работы).

4.7.2. Размер  надбавки  за  выслугу  лет  устанавливается  в  соответствии  
с таблицей.

№
п/п

Перечень категорий работников Размер надбавки
(процентов)

1 2 3
1. Руководитель учреждения,  заместители руководителя учреждения,

главный  бухгалтер;  руководители,  специалисты  и  служащие,
занимающие  должности,  включенные  в  ПКГ,  утвержденные
приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, от
05.05.2008  №  217н,  от  03.07.2008  №  305н  при  стаже  работы
(службы): 
от 5 до 10 лет 10
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от 10 до 15 лет
свыше 15 лет

15
20

2. Иные специалисты и служащие при стаже работы (службы):  
от 1 года до 5 лет
от 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет
свыше 15 лет 

10
15
20
30

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится 
со  дня  достижения  отработанного  периода,  дающего  право  на  установление
(увеличение)  ее  размера,  если  документы,  подтверждающие  отработанный
период,  находятся  в  учреждении,  или  со  дня  представления  работником
необходимых документов.

4.8. Работникам учреждений могут выплачиваться премии по итогам работы

в  целях  поощрения  за  результаты  труда.  При  премировании  учитывается  
как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Система  показателей  и  условия  премирования  работников  указаны  в
Положении о премировании работников.

Конкретный размер премии в соответствии с Положением о премировании
может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной
платы) работника, так и в денежном выражении.

Работникам учреждения осуществляются премиальные выплаты по итогам
работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов 
от  планового  фонда  оплаты  труда,  из  них  до  1,5  процента  на  премирование
руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера. 

Премиальный фонд может быть увеличен сверх предельного размера за счет
средств экономии по фонду оплаты труда в пределах общей суммы субсидии на
финансовое  обеспечение  выполнения  муниципального  задания  на  оказание
муниципальных услуг.

Премирование  руководителя  учреждения  производится  в  порядке,
утвержденном  Управлением  образования  с учетом  целевых  показателей
эффективности деятельности учреждения. 

4.9. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждений,
стимулирования  работников  к  повышению  профессионального  уровня  
и компетентности, качественному результату труда работникам устанавливаются
иные выплаты стимулирующего характера:

за квалификацию;
за наличие ученой степени; 
за наличие почетного звания;
выплата молодым специалистам из числа педагогических работников.
4.10. Надбавка  за  квалификацию  устанавливается  педагогическим  

работникам при наличии квалификационной категории.   
Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от должностного

оклада (педагогическим работникам,  для которых предусмотрены нормы часов
педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы,  –  от  заработной  платы,
исчисленной  из  ставки  заработной  платы  и  установленного  объема
педагогической работы) и составляет:

4.10.1. Педагогическим работникам:
при наличии первой квалификационной категории – 10 процентов;
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при наличии высшей квалификационной категории – 25 процентов.
Педагогическим  работникам  надбавка  за  квалификацию  устанавливается

при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях: 
при  работе  в  должности,  по  которой  установлена  квалификационная

категория,  независимо  от  преподаваемого  предмета  (дисциплины),  типа
образовательной организации; 

при  возобновлении  работы  в  должности,  по  которой  установлена
квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

если  квалификационная  категория  установлена  по  одной  должности
педагогического  работника,  а  педагогическая  работа  выполняется  в  должности
(должностях) с другим наименованием (в том числе по совместительству),  при
условии, что по этим должностям совпадают должностные обязанности, учебные
программы, профили работы.

Педагогическим работникам надбавка  за  квалификацию устанавливается  
со  дня  принятия  решения  аттестационной  комиссией  о  присвоении  категории
(согласно дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия).

4.11. Работникам,  имеющим ученую степень  доктора наук или кандидата
наук по  основному  профилю  профессиональной  деятельности,  устанавливается
надбавка за наличие ученой степени.

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается по основной работе  
и  работе,  выполняемой  по  совместительству,  а  также  при  выполнении
педагогической работы, не считающейся совместительством. 

Надбавка  за  наличие  ученой  степени  устанавливается  в  процентах  
от  должностного  оклада  (педагогическим  работникам,  для  которых
предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы,
–  от  заработной  платы,  исчисленной  из  ставки  заработной  платы  и
установленного объема педагогической работы):

№
п/п

Перечень категорий работников Размер надбавки
(процентов)

1 2 3
1. Руководитель учреждения,  заместители руководителя учреждения,

главный  бухгалтер;  работники,  занимающие  должности,
включенные  в  ПКГ,  утвержденные  приказами
Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, от 05.05.2008
№ 217н, от 03.07.2008 № 305н:
при наличии ученой степени доктора наук 
при наличии ученой степени кандидата наук

25
15

2. Иные работники:
при наличии ученой степени доктора наук  
при наличии ученой степени кандидата наук

до 30
до 20

При  присуждении  ученой  степени  доктора  наук  или  кандидата  наук
надбавка  за  наличие  ученой  степени  устанавливается  со  дня  принятия
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о
выдаче диплома доктора наук или кандидата наук.

4.12. Работникам,  имеющим  почетное  звание  Российской  Федерации
«народный»  или  «заслуженный»  или  ведомственную  награду  федеральных
органов исполнительной власти Российской Федерации (медаль, нагрудный знак,
нагрудный значок), устанавливается надбавка за наличие почетного звания.
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Надбавка  за  наличие  почетного  звания  устанавливается  в  процентах  
от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам,
для  которых  предусмотрены  нормы  часов  педагогической  работы  за  ставку
заработной  платы,  –  от  заработной  платы,  исчисленной  из  ставки  заработной
платы  и  установленного  объема  педагогической  работы)  в  соответствии  с
таблицей.

№
п/п

Перечень категорий работников Размер надбавки
(процентов)

1 2 3
1. Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, 

главный бухгалтер; работники, занимающие должности, 
включенные в ПКГ, утвержденные приказами минздравсоцразвития
России от 05.05.2008 № 216н, от 05.05.2008 № 217н,  от 03.07.2008 
№ 305н:
при наличии почетного звания «народный» 
при наличии почетного звания «заслуженный»
при наличии ведомственной награды

25
15
10

2. Иные работники:
при наличии почетного звания «народный» 
при наличии почетного звания «заслуженный»
при наличии ведомственной награды

до 30
до 20
до 15

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается со дня присвоения
почетного  звания,  награждения  ведомственной  наградой  (медалью,  нагрудным
знаком, нагрудным значком). При наличии у работника двух и более почетных
званий Российской Федерации и (или) ведомственных наград надбавка за наличие
почетного звания устанавливается по одному из оснований, имеющему большее
значение.

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается по основной работе 
и работе, выполняемой по совместительству, при условии соответствия почетного
звания направлению профессиональной деятельности по занимаемой должности.

Перечень  ведомственных  наград,  при  наличии  которых  работникам
учреждения устанавливается надбавка за наличие почетного звания, утверждается
региональным органом исполнительной власти Российской Федерации в  сфере
образования.

4.13. В  целях  привлечения  и  укрепления  кадрового  состава  молодым
специалистам из числа педагогических работников (далее – молодой специалист)
устанавливается  надбавка  в  размере  25  процентов  от  должностного  оклада
(педагогическим  работникам,  для  которых  предусмотрены  нормы  часов
педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы,  –  от  заработной  платы,
исчисленной  из  ставки  заработной  платы  и  установленного  объема
педагогической работы).

Под молодыми специалистами в целях установления надбавки понимаются
лица в возрасте до 35 лет, получившие среднее профессиональное или высшее
образование,  или  обучающиеся  по  образовательным  программам  высшего
образования,  допущенные в  установленном порядке  к  занятию педагогической
деятельностью по  общеобразовательным  программам,  осуществляющие  в
учреждении профессиональную деятельность  на основании трудового договора
по  основной работе  по  должности,  отнесенной  постановлением  Правительства
Российской  Федерации  от  08.08.2013  № 678  «Об  утверждении  номенклатуры
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должностей  педагогических  работников  организаций,  осуществляющих
образовательную  деятельность,  должностей  руководителей  образовательных
организаций» к должностям педагогических работников.

Надбавка  молодым  специалистам  устанавливается  на  период
до наступления  основания  для  установления  педагогическому  работнику
надбавки за выслугу лет. Надбавка отменяется при переходе работника на работу
в  иных  должностях,  
не отнесенных к должностям педагогических работников, или при наступлении 
у работника права на получение надбавки за выслугу лет.

4.14. При  наступлении  у  работника  права  на  установление  (изменение
размера) выплат стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном
или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие
периоды,  в  течение  которых  за  ним  сохраняется  средняя  заработная  плата,
установление  (изменение  размера)  выплат  осуществляется  по  окончании
указанных периодов.

4.15. При наличии  оснований выплаты стимулирующего  характера  могут
устанавливаться  работникам  при  выполнении  работ  в  рамках  основного
трудового  договора  (дополнительного  соглашения  к  трудовому  договору)  и
трудового  договора  по  совместительству,  за  исключением  надбавки  молодым
специалистам, устанавливаемой только по основной работе.

4.16. Оплата  труда  и  премирование  работников  за  счет  средств,
поступающих от приносящей доход деятельности, осуществляется на основании
Положения  об  оплате  труда  работников  за  счет  средств,  поступающих  
от приносящей доход деятельности.

5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ,
ВКЛЮЧАЯ ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ,
УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО И

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

5.1. Заработная плата руководителей учреждений состоит из должностного
оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер  должностного  оклада,  а  также  выплаты  компенсационного  и
стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются согласно
Положению  об  оплате  труда  руководителей  муниципальных  организаций
образования, утвержденному Управлением образования. Установленные выплаты
руководителю,  а  также  иные  условия  оплаты  труда  утверждаются  приказом
Управления образования.

6. ОСОБЕННОСТИ УСЛОВИЙ ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ
РАБОТНИКОВ.

6.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или
нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы определяются  
в  соответствии  с  положениями  приказа  Министерства  образования  и  науки
Российской  Федерации  от 22.12.2014 № 1601  «О  продолжительности  рабочего
времени  (нормах  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы)
педагогических  работников  и  о  порядке  определения  учебной  нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказ
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Минобрнауки России № 1 601), согласно которому в зависимости от должности 
и  (или)  специальности  педагогических  работников  с  учетом  особенностей  их
труда устанавливается  либо продолжительность рабочего  времени,  либо норма
часов педагогической работы за ставку заработной платы.

6.2. Определение  учебной  нагрузки  педагогических  работников,
выполняющих учебную (преподавательскую) работу, на начало учебного года или
в текущем учебном году, в том числе с учетом верхнего предела учебной нагрузки
в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников,
особенностей их труда, осуществляется учреждениями в порядке, установленном
приказом Минобрнауки России № 1601.

Изменение  (увеличение  или  снижение)  установленной  учебной  нагрузки
осуществляется учреждениями в случаях и порядке,  установленными приказом
Минобрнауки России № 1601.

6.3. В  трудовые  договоры  (дополнительные  соглашения  к  трудовым
договорам) с педагогическими работниками, для которых предусмотрены нормы
часов педагогической работы за ставку заработной платы, включаются условия,
связанные с:

установленным объемом педагогической работы;
размером  ставки  заработной  платы,  применяемым  для  исчисления

заработной  платы  в  зависимости  от  установленного  объема  педагогической
работы;

размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема
педагогической работы.

6.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников
устанавливается  правилами внутреннего  трудового распорядка  в соответствии  
с  трудовым  законодательством,  иными  нормативными  правовыми  актами,
содержащими  нормы  трудового  права,  коллективным  договором,  приказом
Министерства  образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536
«Об  утверждении  Особенностей  режима  рабочего  времени  и  времени  отдыха
педагогических  и  иных  работников  организаций,  осуществляющих
образовательную деятельность».

6.5. В  тех  случаях,  когда  переработка  рабочего  времени  воспитателями,
помощниками  воспитателей,  младшими  воспитателями  осуществляется
вследствие  неявки  сменяющего  работника  или  родителей  и  выполняется  за
пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда
производится  как  за  сверхурочную  работу  в  соответствии
со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.6. Выполнение  работы  по  совместительству  педагогических  работников
осуществляется  с  учетом  особенностей,  установленных  постановлением
Министерства  труда  и  социального  развития  Российской  Федерации
от 30.06.2003 № 41  «Об  особенностях  работы  по  совместительству
педагогических,  медицинских,  фармацевтических  работников  и  работников
культуры».

6.8. Порядок  определения  размера  месячной  заработной  платы
педагогических  работников,  для  которых  установлены  нормы  часов
педагогической  работы  (нормы  часов  учебной  (преподавательской)  работы)  в
неделю.

6.8.1. Заработная плата на основе ставок заработной платы педагогических
работников, для которых нормы часов педагогической работы в неделю за ставку
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заработной  платы установлены пунктами 2.3  –  2.7  приложения № 1  к  приказу
Минобрнауки России № 1 601 и педагогических работников, для которых нормы
часов учебной (преподавательской) работы в неделю за ставку заработной платы
установлены подпунктом 2.8.1 приложения № 1 к приказу Минобрнауки России
№ 1 601,  определяется  путем  умножения  ставки  заработной  платы  
по  соответствующей  педагогической  должности  на  установленный  объем
педагогической  работы  (учебной  (преподавательской)  работы)  в  неделю  и
деления  полученного  произведения  на  норму  часов  педагогической  работы
(учебной (преподавательской) работы) в неделю.

6.8.2. Месячная  заработная  плата,  определенная  в  соответствии  
с  подпунктом 6.8.1,  а  также  выплаты  компенсационного  и  стимулирующего
характера  включаются  в  заработную  плату  педагогических  работников
при тарификации,  которая  выплачивается  педагогическим  работникам
ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

Порядок проведения тарификации руководителя определяется Управлением
образования,  порядок  проведения  тарификации  работников  учреждения  -
руководителем учреждения.

6.9. Почасовая  оплата  труда  педагогических  работников  образовательных
учреждений применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или
другим  причинам  учителей,  преподавателей,  воспитателей  и  других
педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;

6.9.1. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя 
из  фактического  количества  часов  (фактической  учебной  нагрузки)  в  данном
месяце и часовой ставки педагогического работника.

6.9.2. Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы 
в  месяц  на  среднемесячное  количество  рабочих  часов,  установленных  
по соответствующей педагогической должности.

При этом при замещении отсутствующих по болезни или другим причинам
учителей,  преподавателей,  воспитателей  и  других  педагогических  работников,
оплата  педагогической  работы  производится  по  часовой  ставке  замещающего
работника.

Сумма  заработной  платы  в  месяц  педагогического  работника
для определения часовой ставки исчисляется исходя из:

должностного оклада, ставки заработной платы; 
выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными и (или)

опасными условиями труда, за работу в особых условиях труда; 
выплат  стимулирующего  характера:  надбавки  за  выслугу  лет,

за квалификацию, за специфику работы, за наличие ученой степени, за наличие
почетного звания.

Для  педагогических  работников,  которым  установлены  нормы  часов
педагогической  работы  (нормы  часов  учебной  (преподавательской)  работы)
в неделю,  среднемесячное  количество  рабочих  часов  определяется  путем
умножения нормы часов  педагогической  работы на  количество  рабочих  дней  
в  году  по  пятидневной  рабочей  неделе  и  деления  полученного  результата  
на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в
году).

6.10. При  замещении  отсутствующего  по  болезни  или  другим  причинам
учителя, преподавателя, воспитателя и другого педагогического работника, если
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оно осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев,  оплата труда со дня начала
замещения  производится  за  все  часы  фактической  преподавательской  работы  
на общих основаниях, с соответствующим увеличением его недельной (месячной)
учебной нагрузки путем внесения необходимых изменений в тарификацию.

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1 Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже
чем  каждые  полмесяца  (  непозднее  пятнадцати  календарных  дней  со  дня
окончания периода, за который она начислена, в соответствии со статьей 136 ТК
РФ0 в денежной форме.

7.2  Днями выплаты заработной платы являются: 23 число текущего месяца
и 8 число следующего месяца за предыдущий месяц.
                  При  совпадении  дня  выплаты  с  выходным или  нерабочим
праздничным днем выплата заработной платы производится на кануне этого дня.

7.3 При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок,
с указанием :
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий
период;
-  размеров  иных  сумм,  начисленных  работнику,  в  том  числе  денежной
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно
выплты  заработной  платы,  оплаты  отпуска,  выплат  при   увольнении  и  (или)
других выплат, причитающихся работнику;
- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

7.4. Руководитель  учреждения  в  пределах  фонда  оплаты  труда  могут
привлекать  высококвалифицированных  специалистов  для  проведения  учебных
занятий с обучающимися и мероприятий в области образования (оплата работы
членов жюри конкурсов, смотров, иных соревнований и состязаний, рецензентов
конкурсных  работ),  привлекаемых  для  оценки  результатов  участников
состязаний, осуществляется исходя из коэффициентов ставок почасовой оплаты
труда согласно таблице.
№
п/п

Вид работ Размеры коэффициентов ставок почасовой оплаты
труда

профессор,
доктор наук

доцент,
кандидат наук

лица, не
имеющие ученой

степени

1 2 3 4 5

1. Работа членов жюри конкурсов, смотров и иных
состязаний, рецензентов конкурсных работ и 
иных специалистов, привлекаемых для оценки 
результатов участников состязаний при 
проведении мероприятий в области образования

0,054 0,047 0,027

7.5. Руководитель  учреждения  в  пределах  имеющихся  средств  может
привлекать  для  выполнения  программно-методических,  научно-
исследовательских разработок в рамках реализации мероприятий федеральных и
региональных государственных программ и проектов высококвалифицированных
специалистов  
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с  оплатой их труда исходя из коэффициентов ставок почасовой оплаты труда,
предусмотренных пунктом 7.1 настоящего раздела. 

7.6. Ставки  почасовой  оплаты  труда  исчисляются  путем  применения
коэффициентов  ставок  почасовой  оплаты  труда  к  должностным  окладам
педагогических  работников,  отнесенных  к  профессорско-преподавательскому
составу, с округлением до копеек в сторону увеличения:

для  профессоров,  докторов  наук  -  из  расчета  должностного  оклада,
установленного по должности «профессор» (4-й квалификационный уровень);

для  доцентов,  кандидатов  наук  -  из  расчета  должностного  оклада,
установленного по должности «доцент» (3-й квалификационный уровень);

для лиц, не имеющих ученой степени, - из расчета должностного оклада,
установленного  по  должностям  «ассистент,  преподаватель»  
(1-й квалификационный уровень).

Ставки  почасовой  оплаты  труда  лиц,  имеющих  почетное  звание
«народный»,  устанавливаются  в  размерах,  предусмотренных  для  профессоров,
докторов наук.

Ставки  почасовой  оплаты  труда  лиц,  имеющих  почетное  звание
«заслуженный»,  устанавливаются  в  размерах,  предусмотренных  для  доцентов,
кандидатов наук.

7.7. Доля  оплаты  труда  работников  административно-управленческого
персонала в фонде оплаты труда учреждения, сформированном за счет средств
областного бюджета и средств, полученных учреждением от приносящей доход
деятельности,  не  может  быть  более 40  процентов,  если  иное  не  установлено
Управлением образования.

7.8. К административно-управленческому персоналу учреждения относятся: 
руководитель учреждения (заведующий);
заместитель руководителя учреждения (заместитель заведующего). 

7.9. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. 
Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается:
руководителю  учреждения  –  Управлением  образования  в  соответствии  

с  утвержденным  им  порядком  на  основании  письменного  заявления
руководителя;

работникам  учреждения  -  руководителем  учреждения  в  соответствии  
с  коллективным  договором  и  положением  о  выплате  материальной  помощи
работникам МБДОУ № 321 на основании письменного заявления работника.

В случае,  если по состоянию здоровья  работником учреждения,  включая
руководителя,  не  может  быть  предоставлено  лично  заявление  на  оказание
материальной помощи, решение об оказании ему материальной помощи может
приниматься  на  основании  ходатайства  представительного  органа  работников
учреждения.

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при
определении  соотношения  заработной  платы  руководителя  учреждения,  его
заместителей  и  главного  бухгалтера  и  среднемесячной  заработной  платы
работников.

Источником  выплаты  материальной  помощи  работникам  учреждения
являются  средства  в  объеме  до  одного  процента  от  планового  фонда  оплаты
труда, сформированного за счет средств областного и муниципального бюджетов,

и внебюджетные средства в объеме, определяемом учреждением самостоятельно. 
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1. Общие положения 

Соглашение  по  охране  труда  (далее  Соглашение)  имеет  своей  целью
улучшение и повышение эффективности охраны труда. 

Соглашение  разработано  в  соответствии  с  законодательными  и  иными
нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации  по  охране  труда,
Трудовым  Кодексом  РФ,  Уставом  Муниципального  бюджетного  дошкольного
образовательного  учреждения  города  Ростова-на-Дону  "Детский  сад  №321"  и
является неотъемлемой частью Коллективного договора. 

Администрация   Муниципального  бюджетного  дошкольного
образовательного учреждения города Ростова-на-Дону "Детский сад №321" в лице
заведующего  Мухонько  Т.А.  (далее  –  Администрация)   и  работники
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города
Ростова-на-Дону  "Детский  сад  №321"   (  далее  –  МБДОУ  №321)  в  лице
председателя  первичной профсоюзной организации МБДОУ №321 Курбановой
И.Н., заключили Соглашение о том, что в течение 2022 - 2025  годов руководство
обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда: 

2.    Организационные мероприятия

 Администрация:  
2.1.Издает приказы по созданию здоровых и безопасных условий труда для

обеспечения требований санитарных правил и норм в организации деятельности
образовательного  учреждения,  техники  безопасности,  пожарной  безопасности,
охраны  труда  и  здоровья;  назначает  лиц,  ответственных  за  конкретное
направление работы; создает необходимые условия для работы уполномоченных
(доверенных) лиц и членов комиссии по охране труда. 

2.2. Проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с
Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.

2.3. Проводит обучение и проверку знаний по охране труда в соответствии с
постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.03 № 1/29
"Об  утверждении  Порядка  обучения  по  охране  труда  и  проверки  знаний,
требований охраны труда работников и организаций".  ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ
"Организация обучения по безопасности труда. Общие положения". 

2.4. Разрабатывает, утверждает и размножает инструкции по охране труда,
отдельно  по  видам  работ  и  отдельно  по  профессиям  образовательного
учреждения.          

2.5. Разрабатывает и утверждает программы инструктажа по охране труда.  
2.6.Обеспечивает журналами регистрации инструктажа вводного и на 

рабочем месте по утвержденным Минтрудом России образцам. 
2.7.Разрабатывает и утверждает перечень работ, на которые по условиям 

труда установлены: 
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1. ежегодные и периодические медицинские осмотры в установленном
порядке; право на досрочную трудовую пенсию и дополнительный отпуск; 

2. компенсация за работу в вредных условиях труда; 
3. своевременная выдача работникам специальной одежды, специальной

обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих
средств в соответствии с установленными нормами. 

2.8. Проводит общий технический осмотр зданий и других сооружений на
соответствие безопасной эксплуатации (проводится 2 раза в год ). 

2.9.  Организует  работу  комиссии  по  проверке  знаний  по  охране  труда
работников образовательного учреждения (1 раз в год) 

  
3.     Предупреждение несчастных случаев 

Администрация: 
3.1. Не допускает использование помещений, рабочих мест и оборудования

без наличия комплекта документации, предусмотренной законодательством РФ,
приказами Министерства образования и науки России и другими нормативными
актами;  обеспечивает  соответствие  всех  объектов  прогимназии  требованием
охраны труда. 

3.2. Запрещается в образовательном учреждении применение вредных или
опасных,  материалов,  продуктов,  приборов,  услуг  и  т.д.,  не  имеющих
сертификатов и иного вида контроля. 
 
4. Лечебно – профилактические и санитарно – бытовые мероприятия 
 

Администрация: 
4.1.Содержит в надлежащем состоянии групповые и служебные помещения

детского сада, обеспечивает в них температурный режим, освещенность и другие
условия в соответствии с действующими нормативными требованиями. 

4.2.Организует в установленные сроки проведение медицинского осмотра
работников  детского  сада,  обязанных  проходить  периодический  медицинский
осмотр. 

Не допускает работников к исполнению ими обязанностей без прохождения
обязательного  медицинского  осмотра,  а  также  в  случае  медицинских
противопоказаний.         

 Перечень  профессий  работников  детского  сада,  подлежащие
периодическим медицинским осмотрам (обследованиям), приведен в приложении
№1. 4.3.Обеспечивает возможность получения работниками горячего питания в
процессе их трудовой деятельности в детском саду. 

4.4.Обеспечивает  мероприятия  по  подготовки  здания,  коммуникаций  и
оборудования к работе в зимних условиях: 

 контроль за работой приточно – вытяжной вентиляции; 
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 производит ремонт помещений здания детского сада, электро-осветительного и
санитарно  –  технического  оборудования,  а  также  постоянную  уборку
помещений;  -  при  возникновении  аварийных  ситуаций  администрация
совместно  со  службами  гражданской  обороны,  безопасности  труда  и
жизнедеятельности,  другими службами принимает меры к  их ликвидации и
обеспечению последующей производственной деятельности.  

                
5.    Улучшение условий и охраны труда. 

     Администрация:  
5.1.  Обеспечивает  здоровые  и  безопасные  условия  труда  в  МБДОУ,  для

предупреждения  и  профилактики  производственного  травматизма,  сохранения
жизни и здоровья человека в процессе труда. 

5.2. Разрабатывает мероприятия по улучшению условий труда: 
 

№
п/п 

Мероприятия Срок 
Ответственный
исполнитель 

1. Включать в программу развития
детского  сада  мероприятия  по
улучшению условий труда 

Постоянно 
Заведующий 

2. Проводить  анализ  состояния
условий  охраны  труда  и
заболеваемости в детском саду 

Постоянно Заведующий,

заместитель
заведующего по АХЧ  

3. Инструктаж  по  охране  труда
работников МБДОУ 

2 раза в год Ответственный 
за охрану труда 

4. Проверка  знаний  по  охране
труда работников МБДОУ 

1 раз в год Комиссия  по  охране
труда 

             
Обязательства Работников: 

5.3.  Постоянно  контролировать  безопасность  оборудования,  мебели  в
групповых и служебных помещениях  детского сада, безопасность территории; 

5.4.  Правильно  применять  средства  индивидуальной  и  коллективной
защиты; 

5.5.  Своевременно  проходить  медицинские  смотры,  инструктажи  и
проверку знаний по охране труда; 

5.6.  Немедленно извещать руководителя  о  любой ситуации,  угрожающей
жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в детском
саду, или об ухудшении своего здоровья. 
 
6. Мероприятия по пожарной безопасности. 

Администрация  
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6.1. Разрабатывает инструкции о мерах пожарной безопасности, а также на
основе Правил пожарной безопасности: 

6.2. Обеспечивает журналами регистрации вводного
противопожарного  инструктажа,  журналами  регистрации  противопожарного
инструктажа  на  рабочем  месте,  а  также  журналом  учета  первичных  средств
пожаротушения. 

6.3.  Разрабатывает  и  обеспечивает  учреждение  инструкцией  и  планом-
схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара. 

6.4.  Контролирует  работы  по  обслуживанию  и  мониторингу  пожарной
сигнализации. 

6.5. Обеспечивает учреждение первичными средствами пожаротушения  
6.6.  Организует  обучение  работников  и  воспитанников  старшего

дошкольного возраста детского сада мерам обеспечения пожарной безопасности,
особенно в чрезвычайных ситуациях и проведение тренировочных мероприятий
по эвакуации всего персонала.

6.7. Освобождает запасные эвакуационные выходы. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    Приложение №1 
Соглашения по охране труда  

Работники  
подлежащие периодическим медицинским осмотрам (обследованиям) 

 

1. Заведующий 
2. Заместитель заведующего по АХЧ 
3. Старший воспитатель
4. Методист
5. Главный бухгалтер
6. Воспитатели 
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7. Младший воспитатель 
8. Музыкальные руководители 
9. Инструктор по физической культуре
10.Педагог – психолог
11.Социальный педагог
12.Делопроизводитель
13.Бухгалтер
14.Специалист по закупкам
15.Специалист по охране труда 
16.Инспектор по кадрам
17.Шеф-повар
18.Повара
19.Кладовщик
20.Кухонный рабочий
21.Машинист по стирке белья
22.Кастелянша 
23.Уборщик служебных помещений 

 
 

 Приложение № 2
 Соглашения по охране труда

Учет подготовки должностных лиц по охране труда. 
 

Сведения о подготовке 

Ф.И.О 
 

 

должность 

Год

обучения 
 

Дата выдачи и 
№ 

удостоверения 

Место обучения 

Мухонько Т.А.
 

 заведующий 2022 16.08.2022
№ 721

ГАУ РО 
"Областной учебно -
консультационный

центр "Труд"
Игнатова С.В. заместитель 

заведующего по 
АХЧ 

2022 протокол №
от-3912-22-227-20

ООО 
"Реком"

Курбанова И.Н. воспитатель 2022 16.08.2022 ГАУ РО 
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председатель 
первичной 
профсоюзной 
организации 

№ 722 "Областной учебно -
консультационный центр

"Труд"

 
      

 

 

 

     Приложение № 3 Соглашения по охране труда 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА 2023 ГОД 
 

Мероприятия  Сроки исполнения Ответственный  

1. Мероприятия, направленные на улучшение условий труда
работников

Приобретение недостающих
средств индивидуальной 
защиты работников и 
проведение необходимой 
модернизации текущих СИЗ

Январь  - декабрь 2023 Игнатова С.В.

Приобретение новых 
электроламп 
(энергосберегающего типа) 
и модернизация текущих в 
целях обеспечения на 
предприятии достаточного 
уровня освещения

Январь - декабрь 2023 Игнатова С.В.

Организация хранения 
средств индивидуальной 
защиты всех типов

Январь - декабрь 2023 Игнатова С.В.
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Проведение инструктажей 
по охране труда:
- вводный инструктаж;
- первичный 
инструктаж на рабочем 
месте;
- повторный;
- целевой

По мере
необходимости

Мухонько Т.А.

Игнатова С.В.

Совершенствование уголка 
по охране труда, обновление
информации, приобретение 
методической литературы, 
плакатов и наглядных 
пособий по охране труда 
(при наличии 
финансирования)

Июнь-август 2022 Игнатова С.В.
Логвинова А.В.

Проведение общего 
технического осмотра 
здания и сооружений с 
составлением актов

2 раза в год Мухонько Т.А.
Игнатова С.В.

Проведение инструктажей и
обучения по охране труда

По графику Игнатова С.В.

Обеспечение новых 
сотрудников инструкциями 
по охране труда

По мере заключения
трудовых договоров с
новыми сотрудниками

Игнатова С.В.

Обучение сотрудников 
навыкам оказания первой 
помощи при нештатных 
ситуациях

По требованию Игнатова С.В.

Проведение учебных 
тренировок на случай 
эвакуации из здания

2 раза в год Игнатова С.В.

Регулярная проверка 
рабочих мест с целью 
контроля за соблюдением 
работниками правил 
техники безопасности, норм
охраны труда и пожарной 
безопасности

Постоянно Мухонько Т.А.
Игнатова С.В.

Регулярная проверка 
комплектности средств 
пожаротушения, 
содержания и состояния 
путей эвакуации

Постоянно Игнатова С.В.

Проведение обязательных 
предварительных и 
периодических 
медицинских осмотров 
(обследований) работников

Октябрь 
2022 г.

Игнатова С.В.

Оказание содействия 
инициативам сотрудников 
предприятия по пропаганде 
и ведению здорового образа 

Январь-декабрь 
2022 г.

Курбанова И.Н.
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жизни

Обновление содержания 
аптечек первой 
медицинской помощи

По мере
необходимости

Игнатова С.В.

Обеспечение 
бесперебойного 
функционирования системы 
пожарной безопасности 

В течении всего
периода реализации

плана

Игнатова С.В.

Осуществление 
производственного 
контроля

Январь-декабрь 
2022 г.

Мухонько Т.А.
Игнатова С.В.

Организация мероприятий 
по подготовки к 
отопительному сезону.

Сентябрь-октябрь
2022г.

Игнатова С.В.

Выполнение мероприятий 
по устранению недостатков 
по предписаниям органов 
надзора

по мере
необходимости

Мухонько Т.А.
Игнатова С.В.

ПРИОБРЕТЕНИЕ СИЗ 
Индивидуальных
одноразовых масок  

100 штук В
течени
е года 

 Игнатова С.В.

Перчаток резиновых 100 пар 
Перчаток
хлопчатобумажных 

50 пар 

Индивидуальных  масок
многоразового
использования 

40 штук 

Защитных экранов 40 штук 
ПРИОБРЕТЕНИЕ МОЮЩИХ И ОБЕЗЗАРАЖИВАЮЩИХ

СРЕДСТВ 
Приобретение
обеззараживающих средств:
СульфохлоронтинД

66 кг В 
течение 
года 

 Игнатова С.В.

Приобретение  моющих
средств 
Мыло туалетное 

 350 кусков В 
течение 
года 

 Игнатова С.В.

Антисептики для обработки
рук  

10 литров В 
течени
е года 

 Игнатова С.В.
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